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Polityka prywatnosci dla kandydatow
Wprowadzenie

Sims Limited i jej globalna grupa spétek (tgcznie ,,Grupa Sims”) szanujq Panstwa prywatnos¢
i dokftadajg wszelkich staran, aby chroni¢ Panstwa Dane osobowe. Celem tej platformy
(,Platforma”) jest przekazanie informacji na temat dostepnych mozliwosci zatrudnienia i
umozliwienie ubiegania sie o nie. Niniejsza Polityka prywatnosci (,Polityka”) informuje
Panstwa o tym, jak kazdy podmiot w Grupie Sims (w kazdym przypadku ,,my”, ,nasz”, ,nas”,
lub ,Sims”) bedzie chroni¢ o Panstwa Dane osobowe, gdy Panstwo, w tym potencjalni lub
faktyczni kandydaci na stanowiska (zwani facznie ,Pafnstwo”), bedq odwiedzac¢ Platforme lub

ubiegac sie o stanowisko w naszej Spotce.

W sktad Grupy Sims wchodzg rézne podmioty prawne oraz oraz dziaty biznesowe, w tym Sims
Metal, Sims Lifecycle Services oraz Sims Global Trade.

Prosimy zapoznac sie z niniejszg Polityka, aby dowiedzie¢ sie, co robimy z Panstwa Danymi
osobowymi. Nalezy pamietaé, ze zadne postanowienie niniejszej Polityki nie ma na celu
ograniczenia Przetwarzania przez Grupe Sims Panstwa Danych osobowych w jakikolwiek
sposéb dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo oraz ze mozemy podjac takie
Przetwarzanie pomimo zapisow niniejszej Polityki. Oprécz funkcji opisanych w niniejszej
Polityce Sims moze réwniez okresowo utrzymywac inne polityki, na przyktad gdy Panstwa
podanie zostanie rozpatrzone pomyslnie i zostang Panstwo cztonkiem personelu Sims,
bedziemy wykorzystywa¢ Panstwa Dane osobowe zgodnie z naszg Polityka prywatnosci dla
pracownikéw. Polityki te sg dostepne na zgdanie i zostang Panstwu przekazane, jesli bedzie to
niezbedne do zachowania zgodnosci z odpowiednimi przepisami dotyczacymi prywatnosci.
Prosimy zapoznad sie ze wszystkimi innymi politykami i zasadami prywatnosci, ktére Panstwu
przekazujemy, a ktére moga mie¢ zastosowanie do korzystania przez nas z Panstwa Danych
osobowych w szczegdlnych okolicznosciach w przysziosci.

Niniejsza Polityka nie stanowi czesci Panstwa umowy o prace ani innej umowy o $wiadczenie
ustug, jaka mogliSmy z Panstwem zawrzec.

Obowigzki Sims w zakresie ochrony danych

~Dane osobowe” to wszelkie informacje, ktére odnosza sie do mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej. Panstwa imie, nazwisko, adres, dane kontaktowe, informacje z podania o
prace oraz CV/zyciorysu sg przyktadami Pafnstwa Danych osobowych, jezeli dotycza Panstwa
osoby.

Termin ,przetwarzanie” oznacza dowolng czynnos$¢ w zakresie Danych osobowych, w tym na
przykfad zbieranie, przechowywanie, wykorzystywanie, sprawdzanie i przekazywanie.



~Administrator” Danych osobowych to termin prawny — oznacza on podmiot, ktéry podejmuje
decyzje dotyczace tego, w jaki sposob i dlaczego przetwarza Panstwa Dane osobowe oraz kto
jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, ze sg one wykorzystywane zgodnie z przepisami o
ochronie danych.

Cztonek Grupy Sims bedacy Administratorem Panstwa Danych osobowych jest cztonkiem
Grupy Sims, z ktérg sie Panstwo kontaktuja. Winni Panstwo wiedzieé, z ktérym podmiotem
Grupy Sims majg Panstwo do czynienia.

Dane osobowe, ktére zbieramy

Zbieramy informacje na Panstwa temat na rézne sposoby i z wielu powoddw. Nie mozemy
zarzadzac potencjalnym zatrudnieniem ani innymi relacjami z Paristwem bez Panstwa Danych
osobowych. W sytuacji gdy nie potrzebujemy Panstwa Danych osobowych, jasno to wskazemy,
na przykfad wyjasnimy, ktére pola w naszej aplikacji sg opcjonalne i moga by¢ pozostawione
puste.

Zbieramy Dane osobowe w rozny sposdb, w tym poprzez dobrowolne zgtoszenia (np.
przekazywane w formularzach aplikacyjnych/CV/zyciorysach i w czasie korespondencji z
nami), podczas rozméw/ocen/spotkan z nami (ktére mogg obejmowac badania lekarskie przed
zatrudnieniem), poprzez korzystanie przez Panstwa z Platformy oraz za posrednictwem plikdw
cookie i innych technologii $ledzenia. Ponadto, niektére Dane osobowe tworzymy sami, a czes¢
danych osobowych uzyskujemy z innych zrédet. Otrzymujemy je od innych oséb i organizacji
(np. osbéb udzielajacych referencji oraz poprzednich pracodawcéw / z poprzednich instytucji
edukacyjnych), w tym ze zrddet publicznych, takich jak publicznie dostepne katalogi i zrodta
internetowe, wskazane przez Panstwa osoby do kontaktu w sytuacjach nagtych, korzystanie
przez Panstwa z mienia, systemow i platform przekazanych przez Sims, osoby prowadzace z
Panstwem rozmowe / osoby oceniajace i osoby pozostajace na Panstwa utrzymaniu oraz
Panstwa beneficjenci.

W przypadku zmiany danych osobowych, ktére nam Panstwo podali, takich jak Panstwa dane
kontaktowe, prosimy o aktualizacje informacji w Panstwa profilu kandydata.

Mozemy zbiera¢ nastepujace Dane osobowe:

~Informacje osobowe”: imie i nazwisko, numery telefonéw, adres e-mail, adres pocztowy,
kraj zamieszkania, data urodzenia, pte¢, krewni lub inne osoby pozostajgce na utrzymaniu,
dane matzonka/partnera i oséb na utrzymaniu, stan cywilny lub zwigzek, styl zycia i sytuacja
spoteczna, dane kontaktowe w nagtych wypadkach, os$wiadczenia wyrazajace opinie lub
intencje, informacje zwrotne/informacje z ankiet, CV lub zyciorys, profil zawodowy, formularz
aplikacyjny, firmy, dla ktérych Panstwo obecnie pracujg (w tym w przypadku kandydatow
wewnetrznych lub zewnetrznych), stanowisko, historia zatrudnienia, historia wynagrodzen (w
tym uprawnien do $wiadczen), oczekiwania dotyczace wynagrodzenia/swiadczen,
wyksztatcenie, kwalifikacje, certyfikaty/licencje, preferencje geograficzne dotyczace pracy,
inne preferencje dotyczace pracy, prawo do pracy w kraju, w ktérym ubiegajq sie Panstwo o
zatrudnienie, informacje o miejscu statego pobytu lub inne informacje wizowe (jesli nie sg
zwigzane z Panstwa pochodzeniem rasowym lub etnicznym), dane paszportowe, informacje o
prawie jazdy, numer ubezpieczenia spotecznego lub inne panstwowe numery identyfikacyjne,
wyniki testow psychometrycznych i testow umiejetnosci, wizerunek lub zdjecia, referencje,
notatki ewaluacyjne i decyzje wynikajace z podania o prace i rozméw, szczegdty dotyczace
wydatkow i zwrotu kosztéw, konflikty intereséw (w tym zwigzane z relacjami rodzinnymi),
Panstwa preferencje dotyczace wykorzystywania przez nas Panstwa Danych osobowych,
preferencje dotyczace komunikacji, akta sadowe/sadu pracy, korzystanie przez Panstwa ze
sprzetu, aplikacji i technologii Sims, informacje rejestrowane przez telewizje przemystowgq i
inne systemy kontroli bezpieczenstwa.



~Informacje techniczne”: Adres IP i inne identyfikatory urzadzen internetowych i fizycznych,
nazwa uzytkownika, hasto, dane konta na platformie dla kandydatéw, nazwa komputera, dane
logowania, typ i wersja przegladarki, informacje zbierane przez pliki cookie lub inne informacje
identyfikacyjne, ustawienia strefy czasowej i lokalizacja, typy i wersje wtyczek przegladarki,
system operacyjny i platforma oraz inne technologie na urzadzeniach, z ktérych Panstwo
korzystajg, aby uzyskac¢ dostep do Platformy.

~Informacje geolokalizacyjne”: Mozemy zbiera¢ informacje geolokalizacyjne generowane
przez Panstwa komputer, urzagdzenie mobilne lub inne urzadzenie w celu zapewnienia Panstwu
mozliwosci zatrudnienia specjalnie dostosowanych do jego lokalizacji.

~Szczegolne kategorie informacji”’: Pochodzenie rasowe lub etniczne (w tym narodowos¢ i
informacje o wizie), poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, cztonkostwo w
stowarzyszeniu politycznym, zawodowym lub zwigzkach zawodowych, dane biometryczne (w
tym odciski palcéow i skany siatkdwki), szablony biometryczne, orientacja seksualna Iub
praktyki seksualne, dane dotyczace zdrowia fizycznego lub psychicznego (w tym status
niepetnosprawnosci - w celu ustalenia, czy musimy dokona¢ uzasadnionych dostosowan
podczas procesu rekrutacji - wymagania dotyczace zdrowia zawodowego, raporty z wypadkow,
codzienne problemy zdrowotne, takie jak cukrzyca lub padaczka, o ktorych powinnismy
wiedzie¢, wymagania zywieniowe i alergie), orientacja seksualna, dokumentacja i raporty
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkow, informacje dotyczace faktycznych
lub podejrzewanych wyrokow skazujacych i przestepstw.

.Informacje zbierane w sposob zautomatyzowany”: Mozemy zbiera¢é w sposéb
zautomatyzowany ogolne informacje statystyczne dotyczace korzystania z Platformy, takie jak
liczba odwiedzajacych dang strone, czas, przez jaki pozostajq na tej stronie, hipertacza, ktére
uzytkownicy klikaja, korzystanie z narzedzi udostepnionych na Platformie lub pobranych przez
uzytkownikéw, funkcjonalnosci uzywane w narzedziach, czestotliwo$¢ korzystania z
funkcjonalnosci w ramach narzedzi lub podobne informacje. Zbieramy te informacje za pomocg
plikdw cookie, sygnatéw nawigacyjnych i innych technologii. Te informacje stanowia ogolny
przeglad naszych uzytkownikéw i umozliwiajg nam modyfikowanie i ulepszanie Platformy w
oparciu o ruch i zachowanie uzytkownikéw, aby poprawi¢ komfort uzytkowania.

~Informacje pochodzace z monitorowania”: Wiecej informacji mozna znalez¢ w punkcie
6 ponizej.

Pliki cookie to mate pliki tekstowe, ktére witryna internetowa wykorzystuje do takich celow,
jak zapewnianie funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i dostepnosci, rozpoznawanie powracajgcych
uzytkownikow, Sledzenie zachowan uzytkownikdow oraz kierowanie reklam i tresci. Podobnie
jak wiekszo$¢ stron internetowych mozemy wykorzystywaé pliki cookie do przechowywania i
Sledzenia informacji o uzytkownikach Platformy. Uzytkownik moze ustawic¢ przegladarke tak,
aby powiadamiata go o otrzymaniu nowego pliku cookie lub wytaczata pliki cookie. Moze to
jednak utrudnia¢ dziatanie Platformy i uniemozliwia¢ korzystanie z niektorych funkcji
Platformy.

Inne technologie $ledzenia mogq rejestrowac informacje, takie jak nazwy domen i hostow,
adresy IP, typy przegladarek i systemoéw operacyjnych, schematy sekwencji kliknie¢ oraz daty
i godziny uzyskania dostepu do Platformy.

Przekazywanie nam informacji

Prosimy pamieta¢, ze Panstwa obowigzkiem jest upewnienie sie, ze osoby wystawiajace
Panstwu referencje zgadzajg sie na kontakt w celu przekazania nam referencji, przed
przekazaniem nam ich danych kontaktowych. W celu unikniecia watpliwosci: nie chcemy
otrzymywaé zadnych poufnych ani zastrzezonych (lub opatentowanych) informaciji
otrzymanych od poprzednich pracodawcéw.



Jak wykorzystujemy Dane osobowe

Zgodnie z prawem mamy obowigzek zawsze posiada¢ dozwolong podstawe lub uzasadnienie
(tzw. podstawe prawna) do Przetwarzania Panstwa Danych osobowych. Ponizej wskazano
rézne cele, dla ktérych Przetwarzamy Panstwa Dane osobowe oraz odpowiednie podstawy
prawne, na ktérych opieramy to przetwarzanie.

Jezeli wskazaliSmy ponizej, ze Przetwarzanie przez nas Panstwa Danych osobowych:

. jest niezbedne, aby$my mogli realizowac¢ obowigzek prawny; albo

. jest niezbedne do podjecia przez nas, na Panstwa zadanie, krokdw zmierzajacych
do ewentualnego zawarcia z Panstwem uzgodnien dotyczacych zatrudnienia lub ich
realizacji,

a Panstwo zdecydujg sie nie przekazywa¢ nam stosownych Danych osobowych, mozemy nie
by¢ w stanie zawrze¢ umowy o prace lub umowy-zlecenia badz kontynuowac ich realizacji.

Informacje osobowe: Zbierane przez nas Dane osobowe wykorzystujemy do przetwarzania
i przegladania przestanych podan o prace, rozwazenia przydatnosci kandydata na dane
stanowisko (stanowisko, o ktére kandydat sie ubiega lub ktére naszym zdaniem moze go
zainteresowaé na podstawie jego preferencji), komunikowania sie ze wskazanymi osobami
udzielajgcymi referencji lub bylymi pracodawcami badZz w podobnych celach, sprawdzenia
prawa do pracy w danym kraju/krajach, przeprowadzenia weryfikacji i oceny, w tym uzyskania
informacji o karalnosci i sprawdzenia zdolnosci kredytowej, jesli jest to wymagane przez prawo
lub jesli nie jest to wymagane przez prawo, ale konieczne do oceny Panstwa kwalifikacji do
zatrudnienia na stanowisku, o ktére sie Panstwo ubiegajg, komunikowania sie z Pafistwem w
zwigzku z Panstwa podaniem/podaniami o prace, ztozenia Panstwu oferty pracy i zawarcia z
Panstwem umowy o prace, analizowania celdow i procesow rekrutacji i rotacji personelu,
rozwoju, opracowania, prowadzenia i zbierania informacji zwrotnych na temat dziatan
rekrutacyjnych i proceséw selekcji pracownikow, reagowania na kwestie zwigzane z
zatrudnieniem i relacjami branzowymi, jesli jest to dozwolone przez obowigzujace prawo,
zbadania i ograniczenia podejrzenia niewtasciwego wykorzystania mienia, systeméw i platform
Sims, zarzadzania i administrowania sprawozdawczoscia w zakresie réwnych szans,
odpowiadania na wigzace zadania, nakazy przeszukania lub nakazy organdéw sadowych,
rzadowych, regulacyjnych badz organéw scigania lub udostepniania im informacji na zasadzie
dobrowolnosci, przestrzegania nakazow ujawnienia informacji wynikajgacych z postepowania
na podstawie prawa cywilnego, przestrzegania naszych zobowigzan prawnych (np. szanowania
Panstwa preferencji w odniesieniu do sposobu, w jaki traktujemy Panstwa Dane osobowe),
rozstrzygania innych kwestii zwigzanych z ubieganiem sie przez Panstwa lub potencjalnym
ubieganiem sie o prace w naszej firmie oraz w innych przypadkach, gdy jest to dozwolone lub
wymagane przez prawo.

Przetwarzamy Dane osobowe przy zatozeniu, ze:

. jest to niezbedne, aby podja¢ kroki na Panstwa wniosek przed zawarciem z
Panstwem umowy o prace;

. jest to niezbedne do realizacji natozonego na nas obowigzku prawnego;

. jest to niezbedne w celach zwigzanych z naszymi prawnie uzasadnionymi interesami
(aby znalez¢ odpowiednich kandydatow na nasze wakaty, analizowac i ulepszad
nasze praktyki rekrutacyjne oraz broni¢ sie przed faktycznymi lub grozacymi
roszczeniami prawnymi); lub

o udzielili Panstwo zgody na Przetwarzanie.



Informacje techniczne: Zbierane przez nas Informacje techniczne wykorzystujemy w celu
zapewnienia funkcjonalnosci Platformy, personalizacji i doskonalenia Platformy (w tym w celu
rozwigzywania problemoéw, analizy danych, testowania, konserwacji systemu, wsparcia,
raportowania i hostowania danych) oraz do wewnetrznej analizy biznesowej lub innych
uzasadnionych celéw biznesowych oraz w innych przypadkach dopuszczonych, dozwolonych
lub wymaganych przez prawo.

Przetwarzamy Informacje techniczne na podstawie tego, ze Przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw (w celu utrzymania i ulepszania Platformy,
bezpieczenstwa sieci i zapobiegania oszustwom).

Informacje geolokalizacyjne: Zbierane przez nas informacje geolokalizacyjne
wykorzystujemy w celu zapewnienia Panstwu mozliwosci zatrudnienia dostosowanych do
Panstwa lokalizacji oraz w innych celach dopuszczonych, dozwolonych lub wymaganych przez
prawo.

Przetwarzamy Dane geolokalizacyjne na podstawie tego, ze Przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw (w celu podania odpowiednich szczego6téw
dotyczacych wakatéw).

Szczegdblne kategorie informacji: Korzystamy ze Szczegdlnych kategorii informacji na
potrzeby procesu sprawdzania i weryfikacji, w tym uzyskania informacji o karalnosci i
sprawdzenia zdolnosci kredytowej (jesli wymaga tego prawo lub gdy nie jest to wymagane
przez prawo, ale jest to niezbedne do oceny, czy kandydat spetnia kryteria stanowiska, o ktére
sie ubiega, na podstawie jego zgody), w celu ustalenia, czy konieczne sq jakiekolwiek zmiany,
aby umozliwi¢ Panstwu ubieganie sie o stanowisko w naszej firmie, w celu Panstwa identyfikacji
i uwierzytelnienia, w celu zbadania i ograniczenia podejrzenia niewtasciwego wykorzystania
mienia, systemow i platform Sims, zarzadzania i administrowania sprawozdawczoscig w
zakresie rownych szans, odpowiadania na wigzace zadania, nakazy przeszukania lub nakazy
organow sadowych, rzgadowych, regulacyjnych lub organdw scigania lub udostepniania im
informacji na zasadzie dobrowolnosci, przestrzegania nakazow ujawnienia informacji
wynikajacych z postepowania na podstawie prawa cywilnego, zbadania, oceny, wykazania,
monitorowania, ulepszania i raportowania zgodnosci Sims z odpowiednimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, w celu reagowania na kwestie zwigzane z zatrudnieniem i relacjami
branzowymi, jesli jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, a takze w celu dokonania
uzasadnionych dostosowan w razie potrzeby, aby pomdoc w usunieciu barier, z ktérymi sie
Panstwo zmagaja w zwigzku ze swojg niepetnosprawnoscia.

Przetwarzamy Szczegolne kategorie informacji przy zatozeniu, ze:
. udzielili Panstwo wyraznej zgody na Przetwarzanie;

. Przetwarzanie jest niezbedne dla Panstwa/naszych obowigzkéw i praw w zakresie
zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego oraz prawa ochrony socjalnej;

. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia cigzacego na nas obowigzku
prawnego;

. Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen przez
nas;

o Przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym (w zakresie dopuszczonym, dozwolonym Ilub wymaganym przez
prawo); lub

o Przetwarzanie jest w inny sposdéb dopuszczone, dozwolone lub wymagane przez
prawo.



6.1

6.2

6.3

Informacje zbierane w sposob zautomatyzowany: Wykorzystujemy Informacje zbierane
w sposob zautomatyzowany do modyfikowania i ulepszania Platformy w oparciu o ruch i
zachowanie uzytkownikéw, aby poprawi¢ ich obstuge (w celu utrzymania i ulepszania
Platformy).

Przetwarzamy Informacje zbierane w sposéb zautomatyzowany na podstawie tego, ze
Przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw.

Informacje pochodzace z monitorowania: Wiecej informacji mozna znalez¢ w punkcie 6
ponizej.

Monitorowanie

Sims bardzo powaznie traktuje bezpieczenstwo informacji. Zastrzegamy sobie zatem prawo do
monitorowania korzystania z naszych systemoéw, sieci i zasobow oraz dziatan uzytkownikdw
tych systemow, sieci i zasobow w celu sprawdzenia zgodnoséci z zasadami i procedurami Sims.

Uzytkownicy systemow, sieci i urzadzen Sims nie powinni oczekiwa¢ zachowania prywatnosci
w zwigzku z korzystaniem z tych systemdw, sieci i urzadzen, ani zaktadaé, ze wiadomosci
wysytane lub otrzymywane za pomocg zasobow informacyjnych Sims sg poufne. Uzytkownicy
muszg zachowac odpowiednig ostroznos¢ w odniesieniu do wiadomosci o charakterze poufnym.
Nawet jesli taka wiadomos$c¢ zostanie usunieta, nadal mozna jg odzyskac i odczytac.

Firma Sims prowadzi nadzér w ramach swojej zwyktej dziatalnosci biznesowej. Nalezy
spodziewac sie nadzoru w trakcie swojego zaangazowania w firmie Sims, w tym nadzoru kamer
(dzwiekowego lub wizualnego) w obiektach firmy Sims, nadzoru komputeréw, urzadzen i
innych systeméw informatycznych oraz monitoringu $ledzenia. Praktyki nadzoru Sims mogg z
czasem ulega¢ zmianom. W wymaganym zakresie (w tym podczas nadzoru poza UE - na
przyktad w Australii) wyrazajg Panstwo zgode na wszelkie dziatania zwigzane z nadzorem
prowadzone przez Sims, w tym przetwarzanie Panstwa Informacji osobowych i Informacji
wrazliwych w trakcie tych dziatan.

Jakie informacje Sims uzyska z monitorowania?

W ramach monitorowania mozemy zbiera¢ i wykorzystywa¢ adresy URL, ktére odwiedzajq
uzytkownicy naszych systeméw, dane dziennika systemu, identyfikator i hasto uzytkownika,
zawartos¢ i szczegoty wiadomosci elektronicznych/gtosowych i aktywnosci online.

Czy informacje te beda zawiera¢ ,,szczegodlne kategorie” danych lub dane o
karalnosci?

Zbierane przez nas informacje mogq zawiera¢ ,szczegdlne kategorie” danych lub dane o
karalnosci. Na przyktad korzystanie przez uzytkownika z naszych systemdédw moze ujawnié
informacje o nim, ktére naleza do tych kategorii, np. jesli uzytkownik wchodzi na strone
internetowaq, ktéra wskazuje na jego przekonania religijne lub filozoficzne.

Ponadto, gdy jakiekolwiek wykorzystanie naszych systeméw wskazuje na potencjalng
dziatalno$¢ przestepcza (np. cyberatak), sg to dane dotyczace przestepczosci i bedg
wykorzystywane do wykrywania takiej dziatalnosci przestepczej i zapobiegania jej
prowadzeniu.

Jaka jest podstawa prawna wykorzystywania tych informacji?

Nasze podstawy prawne do udostepniania informacji obejmujg ponizsze okolicznosci:

e przetwarzanie lezy w naszym prawnie uzasadnionym interesie (w celu zapewnienia
bezpieczefnstwa naszych systemow, sieci i mienia oraz w celu zapewnienia zgodnosci z
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naszymi politykami i procedurami) oraz w prawnie uzasadnionym interesie osdéb, ktdrych
dane przechowujemy (w celu zapewnienia bezpieczenstwa ich danych);

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia cigzacego na firmie Sims obowigzku
prawnego;

e przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; oraz

e przetwarzanie jest niezbedne w celu zapobiegania lub wykrywania czynu niezgodnego z
prawem (i dlatego jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym).

Jak diugo bedziemy przechowywac¢ informacje, ktore zbieramy w tym celu?

Bedziemy przechowywac te informacje tylko tak dtugo, jak dtugo bedziemy ich potrzebowa¢ w

dowolnym celu, w ktéorym mozemy zgodnie z prawem Przetwarzac¢ te informacje przed ich

bezpiecznym usunieciem.

Z kim nalezy sie kontaktowac¢ w razie pytan?

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych takiego wykorzystania Panstwa danych prosimy o
kontakt z Dziatem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.

Jak udostepniamy Dane osobowe
Czasami musimy udostepni¢ Panstwa Dane osobowe innym osobom.
W ramach grupy Sims

Jestedmy czescig globalnej, notowanej na gietdzie australijskiej grupy spotek Sims Limited.
Dlatego moze zaistnie¢ potrzeba udostepnienia Panstwa Danych osobowych innym spétkom w
grupie Sims w naszych ogdélnych celach zwigzanych z dziatalnosciag i zarzadzaniem personelem,
w celu uzyskania upowaznien/zgod stosownych decydentéw, w celu sprawozdawczosci wobec
podmiotéw dominujacych, tam, gdzie systemy i ustugi sg $wiadczone wspdlnie oraz na innej
podstawie dopuszczonej, dozwolonej lub wymaganej przez prawo. Panstwa Dane osobowe
beda udostepniane w celach wspomnianych powyzej i wylacznie odpowiedzialnemu
personelowi kierowniczemu oraz personelowi kadr, ksiegowosci, audytu, zgodnosci, IT i
innemu personelowi korporacji, ktéry we wtasciwy sposéb wymaga dostepu do tych danych w
ramach wykonywania swoich funkcji w Grupie. Nalezy pamieta¢, ze niektére osoby, ktére bedq
miaty wglad w Panstwa Dane osobowe (na przyktad Przetozeni i Doradcy HR) moga nie miec
siedziby w Panstwa kraju zatrudnienia/podania (patrz ponizej).

Prawa dostepu miedzy cztonkami grupy Sims sg ograniczone i udzielane jedynie w sytuacji
koniecznosci, w zaleznosci od funkcji i stanowiska. Jesli poprosili nas Panstwo o powiadomienie
Panstwa o stanowiskach, ktére moga Panstwa zainteresowaé, bedziemy wykorzystywac
Panstwa Dane osobowe dodane do Platformy w celu zidentyfikowania i powiadomienia Paristwa
o takich odpowiednich stanowiskach. Jesli chcg Panistwo ubiegac sie o stanowisko inne niz to,
o ktére sie Panstwo ubiegali pierwotnie podczas rejestracji na Platformie, udostepnimy Paristwa
Dane osobowe i Szczegdlne kategorie informacji podmiotowi z Grupy Sims, ktéry poszukuje
kandydatéw na takie stanowisko.

W sytuacji, gdy spétki Sims bedg Przetwarza¢ Panstwa Dane osobowe w naszym imieniu
(dziatajac w charakterze naszego podmiotu przetwarzajgcego), dopilnujemy, aby wdrozyty
stosowne standardy bezpieczenstwa gwarantujace ochrone Panstwa Danych osobowych, a
takze zawrzemy pisemng umowe nakfadajacg na nie stosowne standardy bezpieczenstwa.
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Poza grupa Sims

Okresowo mozemy prosi¢ osoby trzecie o wykonanie dla nas okreslonych funkcji, takich jak
zarzadzanie zatrudnieniem i wsparcie informatyczne. Te osoby trzecie beda Przetwarzad
Panstwa Dane osobowe w naszym imieniu (dziatajac w charakterze naszego podmiotu
przetwarzajacego dane). Bedziemy ujawnia¢ tym osobom Panstwa Dane osobowe, by mogty
one wykonywa¢ wspomniane czynnosci. Zanim ujawnimy Panstwa Dane osobowe innym
osobom, dopilnujemy, by wdrozyty stosowne standardy bezpieczenstwa gwarantujace ochrone
Panstwa Danych osobowych, a takze zawrzemy pisemng umowe naktadajacq na nie stosowne
standardy bezpieczenstwa. Ci ustugodawcy bedacy osobami trzecimi to na przykfad
ustugodawcy Ilub podwykonawcy, tacy jak zewnetrzni dostawcy ustug kadrowych i
rekrutacyjnych, a takze dostawcy oprogramowania, hostingu i utrzymania systemow
informatycznych, kopii zapasowych i hostingu serweréw.

Mozemy udostepnia¢ zagregowane dane uzytkownikdw osobom trzecim w celu opisania
korzystania z Platformy obecnym lub potencjalnym partnerom biznesowym lub w odpowiedzi
na zadanie ze strony organu panstwowego.

W okreslonych okolicznosciach bedziemy takze ujawnia¢ Panstwa Dane osobowe osobom
trzecim, ktdére beda je otrzymywac, dziatajac w charakterze administratoréw Panstwa Danych
osobowych we wtasnym imieniu w celach okreslonych powyzej, w szczegoélnosci:

. jezeli dokonamy przeniesienia, reorganizacji, fuzji lub sprzedazy dowolnej czesci
naszej dziatalnosci lub dziatalnosci osoby trzeciej i ujawnimy lub przekazemy
Panstwa Dane osobowe potencjalnemu sprzedawcy, nabywcy lub innej osobie
trzeciej zaangazowanej w uzgodnienia dotyczace przeniesienia, reorganizacji lub
fuzji dziatalnosci (i jej doradcom); oraz

. jezeli bedziemy musieli ujawnic¢ Panstwa Dane osobowe w celu spetnienia obowigzku
prawnego, egzekwowania umowy lub ochrony praw, mienia badz bezpieczenstwa
naszych pracownikéw, klientéw lub innych osob.

Ponizej stworzyliSmy wykaz kategorii odbiorcow, ktérym mozemy ujawnia¢ czes¢ lub catosc
Panistwa Danych osobowych:

. agenci, dostawcy, klienci i odbiorcy;

. konsultanci i doradcy zawodowi, w tym doradcy prawni, audytorzy, kierownicy ds.
zgodnosci i ksiegowi;

. sady, osoby/jednostki powotane przez sad, kuratorzy i likwidatorzy;

. partnerzy handlowi i spétki joint venture;

. zrzeszenia branzowe i organizacje zawodowe;

o ubezpieczyciele; oraz

. departamenty/agencje/organy krajowe/regionalne, wiadze Ilokalne, organy

ustawowe i regulacyjne, w tym organy regulacyjne i organy $cigania.

Jezeli wykonywane przez nas czynnosci Przetwarzania wymagaja przekazania Panstwa Danych
osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy takiego przekazania jedynie, gdy:

. kraj, do ktérego Dane osobowe majg zosta¢ przekazane, zapewnia odpowiedni
stopien ochrony Danych osobowych;
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. wprowadziliSmy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Panstwa Danych
osobowych, takie jak odpowiednie umowy z odbiorca (w przypadku checi uzyskania
ich kopii nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym, wysyfajac wiadomos¢ e-mail
na adres: DataPrivacy@SimsMM.com);

. przekazanie jest niezbedne do jednego z celéw okreslonych w ustawodawstwie
dotyczacym ochrony danych, takiego jak realizacja umowy zawartej miedzy nami a
Panstwem; lub

. wyrazg Panstwo wyrazng zgode na przekazanie.

Na przyktad Sims moze od czasu do czasu przekazywac informacje na Panstwa temat, takie
jak imie i nazwisko, szczegdty podania o prace i stanowisko, o ktére sie Panstwo ubiegajq,
spotkom z Grupy Sims w Zjednoczonym Krdlestwie, USA, Singapurze, Australii i Nowej
Zelandii, jesli jest to zgodne z prawem i niezbedne do celéw okreslonych powyzej lub w inny
sposéb dopuszczone, dozwolone lub wymagane przez prawo. Odpowiednim zabezpieczeniem
w zwigzku z tym przekazywaniem danych jest wprowadzenie standardowych klauzul
umownych pomiedzy odpowiednimi stronami.

Aktualizowanie Panstwa danych

Mogga Panstwo zawsze zdecydowac, ze nie chcg Panstwo przekazywac nam pewnych informacji,
chociaz moze to uniemozliwi¢ korzystanie z niektorych funkcji Platformy lub ograniczy¢
mozliwo$¢ rozwazenia przez nas Panstwa kwalifikacji na dane stanowisko. Niektére czesci
Platformy moga rowniez umozliwia¢ Panstwu dostep do Panstwa Danych osobowych i ich
aktualizacje lub zarzadzanie preferencjami wiadomosci e-mail, chociaz zawsze mozna to
zrobi¢, kontaktujac sie z nami w sposéb opisany w punkcie 13 (Kontakt) ponizej.

Bezpieczenstwo danych

Powaznie traktujemy ochrone Panstwa Danych osobowych i wdrozyliSmy odpowiednie
techniczne i organizacyjne s$rodki kontroli w celu ochrony Panstwa Danych osobowych przed
utrata, kradziezq i nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, kopiowaniem, wykorzystaniem
lub modyfikacja. Pracownicy, ktérzy majq dostep do Panstwa danych, sa $wiadomi znaczenia
zachowania ich poufnosci.

Gdy korzystamy z ustugodawcéw, ktdrzy moga mie¢ dostep do Panstwa Danych osobowych,
wymagamy od nich, aby wdrozyli standardy ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
poréwnywalne do naszych. W relacjach z naszymi ustugodawcami korzystamy z umow i innych
$rodkdw w celu zachowania poufnosci i bezpieczenstwa Panstwa Danych osobowych,
zapobiegania ich wykorzystaniu w jakimkolwiek innym celu i zarzgdzania ich przekazywaniem.

Poniewaz jednak zadna metoda przechowywania elektronicznego nie jest w 100% bezpieczna,
nie mozemy zagwarantowac absolutnego bezpieczenstwa przechowywanych informacji. Nie
mozemy réwniez zagwarantowaé, ze podane przez Panstwa informacje nie zostang
przechwycone podczas przesytania ich do nas przez Internet, wiec przekazujg je Panstwo je
na wiasne ryzyko.

W wiekszosci przypadkdw podczas rejestracji na Platformie konieczne moze by¢ wybranie
nazwy uzytkownika i hasta. Nalezy zachowac¢ poufnosc i wybraé hasto, ktérego nie uzywa sie
na zadnej innej stronie. Nie nalezy udostepnia¢ swojego hasta innym osobom, w tym osobom
pracujacym dla nas.

Uzywanie przez osoby niepetnoletnie
Platforma nie jest przeznaczona do uzytku przez osoby ponizej osiemnastego roku zycia.

Ponadto nie zbieramy $wiadomie zadnych Danych osobowych dzieci ponizej trzynastego roku
zycia.
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Jak dlugo zachowujemy Panstwa Dane osobowe?

Jezeli przejdg Panstwo pozytywnie nasza procedure rekrutacyjng i zastang naszym
pracownikiem/cztonkiem personelu, bedziemy przechowywali Paristwa Dane osobowe przez
okres Panstwa zatrudnienia, a nastepnie, po zakonczeniu Panstwa zatrudnienia w naszej
firmie, przez okres niezbedny w zwigzku z prawami i obowigzkami prawnymi zaréwno naszymi,
jak i Panstwa. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce prywatnosci dla pracownikéw
(jesli zostang Panstwo cztonkiem personelu Sims, otrzymajg Panstwo jej kopie, ale w
przypadku checi zapoznania sie z nig wczesniej prosimy nas o tym powiadomic). Moze to
oznaczac, ze niektére rodzaje Danych osobowych bedziemy przechowywali dtuzej niz inne.

W przypadku, gdy nie przejdq Panstwo pozytywnie naszej procedury rekrutacyjnej, zazwyczaj
przechowujemy kopie Panstwa podania przez osiemnascie miesiecy (dwanascie miesiecy dla
kandydatéw z Niderlandéw i trzydziesci sze$¢ miesiecy dla kandydatéw z Polski). Jednakze
Panstwa Dane osobowe bedg przechowywane tak dtugo, jak dtugo bedzie to konieczne ze
wzgledu na realizacje naszych i Panstwa praw i obowigzkdéw k.

Zatrzymamy Panstwa Dane osobowe jedynie przez ograniczony czas. Bedzie to zalezato od
wielu czynnikow, w tym:

. wszelkich praw lub regulacji, ktérych mamy obowigzek przestrzega¢;

. od tego, czy wstapiliSmy na droge sporu prawnego lub innego ze sobg lub osobg
trzecig;

. rodzaju informacji, ktére na Panstwa temat posiadamy; oraz

. od tego, czy otrzymamy od Panstwa lub od organu regulacyjnego wniosek o

zachowanie Panstwa Danych osobowych z waznego powodu.

Wszelkie Dane osobowe zawarte w korespondencji lub dokumentacji zwigzanej z pracg mogaq,
zostac zatrzymane przez dtuzszy okres, w zaleznosci od okresu zatrzymywania akt, w ktérych
przechowywane sg Panstwa dane osobowe.

Jakie sq Panstwa prawa w zakresie Panstwa Danych osobowych i jak moga je
Panstwo egzekwowac?

Mieszkancy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Krdlestwa majq okreslone prawa, ktére zostaty
krétko podsumowane w ponizszej tabeli, w odniesieniu do wszelkich Danych osobowych, ktére
posiadamy na ich temat. Jesli mieszkajg Paristwo w Australii i Nowej Zelandii, mogg Panstwu
przystugiwac¢ podobne prawa.

Jezeli przetwarzanie przez nas Panstwa Danych osobowych odbywa sie na podstawie Panstwa
zgody, majq Panstwo prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie. Jezeli zdecydujg sie
Panstwo wycofa¢ zgode, zaprzestaniemy Przetwarzania Panstwa Danych osobowych do tego
celu, chyba ze istnieje inna podstawa prawna, na ktérej mozemy sie oprzeé¢, a w takim
przypadku powiadomimy Panstwa o tym. Wycofanie przez Panstwa zgody nie wptynie na nasze
Przetwarzanie do tego momentu.

Jezeli sg Panstwo mieszkancami Unii Europejskiej/Zjednoczonego Krélestwa a nasze
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do naszych prawnie uzasadnionych
interesdbw, mogg Panstwo w kazdej chwili wnies¢ sprzeciw wobec takiego Przetwarzania. W
takim przypadku bedziemy musieli wykaza¢ istotny powdd, dla ktérego mozemy kontynuowac
Przetwarzanie, a ktéry ma nadrzedny charakter wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci,
albo wykazaé, ze Przetwarzanie jest niezbedne dla nas do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.
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Jesli chcg Panstwo skorzysta¢ ze swoich praw, prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym pod
adresem DataPrivacy@SimsMM.com.

Mieszkancy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Krdlestwa majg prawo w dowolnym momencie
ztozy¢ skarge do wiasciwego organu ochrony danych. Petng liste mozna uzyskac tutaj (nalezy
pamietac, ze jest to tacze do strony internetowej podmiotu zewnetrznego. Grupa Sims nie
ponosi odpowiedzialnosci za jej zawartos$¢. Korzystanie odbywa sie na wtasne ryzyko i wedle
wiasnego uznania). Mieszkancy Australii mogq ztozy¢ skarge do australijskiego komisarza ds.
informacji (patrz oaic.gov.au), jesli uwazaja, ze naruszyliSmy zobowigzania wynikajace z
australijskiej ustawy o ochronie prywatnosci w odniesieniu do Danych osobowych tych oséb.

Bedziemy jednak wdzieczni za mozliwos$¢ rozstrzygniecia problematycznych kwestii przed
skontaktowaniem sie przez Panstwa z lokalnym organem ochrony danych, dlatego prosimy w
pierwszej kolejnosci o kontakt z nami. W przypadku mieszkancéw Australii australijski
komisarz ds. informacji zwykle prosi o skontaktowanie sie z nami w celu rozwigzania
watpliwosci w pierwszej kolejnosci.

Panstwa prawa

Prawo dostepu

Co to znaczy?

Z zastrzezeniem okreslonych
warunkéw majq Panstwo prawo
dostepu do swoich Danych
osobowych (jest to powszechnie
okreslane jako sktadanie
~zadania dostepu do danych
przez osobe, ktérej dane
dotycza”).

Ograniczenia i warunki,
podlegaja Panstwa prawa

jakim

Jezeli to mozliwe, nalezy okresli¢
rodzaj danych, ktére chcieliby
Panstwo zobaczy¢, by

zagwarantowac, ze ujawnienie spetnia
Panstwa oczekiwania.

Musimy by¢ w stanie zweryfikowac
Panstwa tozsamos¢. Pastwa zadanie
nie moze mie¢ wptywu na prawa i
wolnosci  innych, np. prawa do
prywatnosci i poufnosci innych
pracownikdéw.

Prawo do przenoszenia
danych (uwaga: ma to
zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym

Z zastrzezeniem okreslonych
warunkéw moga  Panstwo
otrzymaé Dane osobowe, ktére
nam Panstwo przekazali, a ktére

Jezeli chca Panstwo skorzystac z tego
prawa, winni Panstwo okresli¢, o ile to
mozliwe, rodzaj danych, ktoére
chcieliby Panstwo otrzymac¢ (oraz

niekompletnych danych
osobowych

swoich Danych osobowych i
sprostowac je lub uzupetni¢, w
zaleznosci od przypadku. Majq
Panstwo obowigzek pomagad
nam w zapewnieniu

prawidtowego i aktualnego
stanu swoich danych
osobowych. Zachecamy

Panstwa do powiadamiania nas

Krélestwie, ale nie ma | saq przez nas Przetwarzane w | dokad mamy je wysta), by
zastosowania w  Grupie | sposob zautomatyzowany, w | zagwarantowad, ze ujawnienie spetnia
Sims w Australii). ustrukturyzowanym, Panstwa oczekiwania.
powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do | prawo to ma zastosowanie wytacznie,
odczytu maszynowego. gdy Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie Panstwa zgody lub naszej
umowy z Panstwem oraz gdy odbywa
sie w sposdb zautomatyzowany (tzn.
nie jest to ewidencja papierowa).
Obejmuje to wylacznie te Dane
osobowe, ktére nam  Panstwo
przekazali.
Prawa w zakresie | Mogg Panstwo podwazy¢ | Prosimy zawsze najpierw sprawdzic,
nieprawidiowych lub | prawidtowos¢ lub kompletnos¢ | czy sg dostepne narzedzia do

samodzielnego sprostowania Danych
osobowych, ktére na Panstwa temat
Przetwarzamy. Prawo to ma
zastosowanie wytacznie do Panstwa
wiasnych Danych osobowych.
Wykonujac przedmiotowe prawo,
nalezy stosowac jak najdoktadniejsze
okreslenia.
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o] wszelkich zmianach
dotyczacych Panstwa Danych
osobowych niezwtocznie po ich
wystapieniu, w tym o zmianach
Panstwa danych kontaktowych,
numeru telefonu, statusu
imigracyjnego.

Prawo do sprzeciwu
wobec Przetwarzania
danych przez nas lub
ograniczenia tego
Przetwarzania (uwaga:
ma to zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym
Krélestwie, ale nie ma

Z zastrzezeniem okreslonych
warunkéw majg Panstwo prawo
do sprzeciwu wobec
Przetwarzania przez nas
Panstwa Danych osobowych lub
zadania jego ograniczenia.

Jak okreslono powyzej, prawo to
moze mie¢ zastosowanie, gdy
Przetwarzanie Panstwa Danych

osobowych  jest niezbedne dla
naszych prawnie uzasadnionych
intereséw. Ponadto moga Panstwo
wnies¢ sprzeciw wobec Przetwarzania
przez nas Panstwa Danych osobowych

zastosowania w  Grupie w bezposrednich celach
Sims w Australii). marketingowych.

Prawo do usuniecia | Z zastrzezeniem okreslonych | Mozemy nie by¢ w stanie usunac
danych (uwaga: ma to | warunkéw majq Panstwo prawo | Panstwa Danych osobowych, na

zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym
Krélestwie, ale nie ma

do usuniecia swoich Danych
osobowych (okreslane tez jako
prawo do bycia zapomnianym),

przyktad gdy potrzebujemy ich, by (i)
przestrzega¢ obowigzku prawnego lub
(ii) dochodzi¢ badz broni¢ roszczen.

zastosowania w  Grupie | np. gdy Panstwa Dane osobowe
Sims w Australii) nie sg juz potrzebne do celow, | Jedli wybiorg Panistwo opcje usuniecia
do ktérych zostaty zebrane, lub | profilu na Platformie, w wiekszosci
gdy stosowne Przetwarzanie przypadkow usuniecie bedzie
jest niezgodne z prawem. natychmiastowe.
Prawo do wycofania | Jak okreslono powyzej, jezeli | Wycofanie zgody bedzie miato jedynie
zgody Przetwarzanie przez nas | skutki dla Przetwarzania na
Panstwa Danych osobowych | przysziosé.
odbywa sie na podstawie
Panstwa zgody, majg Panstwo
prawo wycofa¢ zgode w
dowolnym czasie.
Kontakt

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki lub naszych praktyk w zakresie
prywatnosci prosimy o kontakt z naszym Dziatem Prawnym w nastepujacy sposob:

. Adres e-mail: DataPrivacy@SimsMM.com

. Adres pocztowy: Sims Limited, Attn: Legal Department, 200 West Madison Street,
Suite 3950, Chicago, IL 60606, USA or Suite 2, Level 9, 189 O'Riordan Street,
Mascot, NSW 2020, Australia
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