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Polityka prywatności dla kandydatów 

 
1. Wprowadzenie 

Sims Limited i jej globalna grupa spółek (łącznie „Grupa Sims”) szanują Państwa prywatność 
i dokładają wszelkich starań, aby chronić Państwa Dane osobowe. Celem tej platformy 
(„Platforma”) jest przekazanie informacji na temat dostępnych możliwości zatrudnienia i 

umożliwienie ubiegania się o nie. Niniejsza Polityka prywatności („Polityka”) informuje 
Państwa o tym, jak każdy podmiot w Grupie Sims (w każdym przypadku „my”, „nasz”, „nas”, 
lub „Sims”) będzie chronić o Państwa Dane osobowe, gdy Państwo, w tym potencjalni lub 
faktyczni kandydaci na stanowiska (zwani łącznie „Państwo”), będą odwiedzać Platformę lub 
ubiegać się o stanowisko w naszej Spółce. 

W skład Grupy Sims wchodzą różne podmioty prawne oraz oraz działy biznesowe, w tym Sims 
Metal, Sims Lifecycle Services oraz Sims Global Trade. 

Prosimy zapoznać się z niniejszą Polityką, aby dowiedzieć się, co robimy z Państwa Danymi 
osobowymi. Należy pamiętać, że żadne postanowienie niniejszej Polityki nie ma na celu 
ograniczenia Przetwarzania przez Grupę Sims Państwa Danych osobowych w jakikolwiek 

sposób dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo oraz że możemy podjąć takie 
Przetwarzanie pomimo zapisów niniejszej Polityki. Oprócz funkcji opisanych w niniejszej 
Polityce Sims może również okresowo utrzymywać inne polityki, na przykład gdy Państwa 
podanie zostanie rozpatrzone pomyślnie i zostaną Państwo członkiem personelu Sims, 

będziemy wykorzystywać Państwa Dane osobowe zgodnie z naszą Polityką prywatności dla 
pracowników. Polityki te są dostępne na żądanie i zostaną Państwu przekazane, jeśli będzie to 
niezbędne do zachowania zgodności z odpowiednimi przepisami dotyczącymi prywatności. 
Prosimy zapoznać się ze wszystkimi innymi politykami i zasadami prywatności, które Państwu 
przekazujemy, a które mogą mieć zastosowanie do korzystania przez nas z Państwa Danych 
osobowych w szczególnych okolicznościach w przyszłości. 

Niniejsza Polityka nie stanowi części Państwa umowy o pracę ani innej umowy o świadczenie 
usług, jaką mogliśmy z Państwem zawrzeć. 

2. Obowiązki Sims w zakresie ochrony danych 

„Dane osobowe” to wszelkie informacje, które odnoszą się do możliwej do zidentyfikowania 
osoby fizycznej. Państwa imię, nazwisko, adres, dane kontaktowe, informacje z podania o 
pracę oraz CV/życiorysu są przykładami Państwa Danych osobowych, jeżeli dotyczą Państwa 
osoby. 

Termin „przetwarzanie” oznacza dowolną czynność w zakresie Danych osobowych, w tym na 
przykład zbieranie, przechowywanie, wykorzystywanie, sprawdzanie i przekazywanie. 
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„Administrator” Danych osobowych to termin prawny – oznacza on podmiot, który podejmuje 
decyzje dotyczące tego, w jaki sposób i dlaczego przetwarza Państwa Dane osobowe oraz kto 
jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, że są one wykorzystywane zgodnie z przepisami o 
ochronie danych. 

Członek Grupy Sims będący Administratorem Państwa Danych osobowych jest członkiem 
Grupy Sims, z którą się Państwo kontaktują. Winni Państwo wiedzieć, z którym podmiotem 
Grupy Sims mają Państwo do czynienia. 

3. Dane osobowe, które zbieramy 

Zbieramy informacje na Państwa temat na różne sposoby i z wielu powodów. Nie możemy 
zarządzać potencjalnym zatrudnieniem ani innymi relacjami z Państwem bez Państwa Danych 
osobowych. W sytuacji gdy nie potrzebujemy Państwa Danych osobowych, jasno to wskażemy, 

na przykład wyjaśnimy, które pola w naszej aplikacji są opcjonalne i mogą być pozostawione 

puste. 

Zbieramy Dane osobowe w różny sposób, w tym poprzez dobrowolne zgłoszenia (np. 
przekazywane w formularzach aplikacyjnych/CV/życiorysach i w czasie korespondencji z 
nami), podczas rozmów/ocen/spotkań z nami (które mogą obejmować badania lekarskie przed 
zatrudnieniem), poprzez korzystanie przez Państwa z Platformy oraz za pośrednictwem plików 

cookie i innych technologii śledzenia. Ponadto, niektóre Dane osobowe tworzymy sami, a część 
danych osobowych uzyskujemy z innych źródeł. Otrzymujemy je od innych osób i organizacji 
(np. osób udzielających referencji oraz poprzednich pracodawców / z poprzednich instytucji 
edukacyjnych), w tym ze źródeł publicznych, takich jak publicznie dostępne katalogi i źródła 
internetowe, wskazane przez Państwa osoby do kontaktu w sytuacjach nagłych, korzystanie 
przez Państwa z mienia, systemów i platform przekazanych przez Sims, osoby prowadzące z 
Państwem rozmowę / osoby oceniające i osoby pozostające na Państwa utrzymaniu oraz 

Państwa beneficjenci. 

W przypadku zmiany danych osobowych, które nam Państwo podali, takich jak Państwa dane 
kontaktowe, prosimy o aktualizację informacji w Państwa profilu kandydata. 

Możemy zbierać następujące Dane osobowe: 

„Informacje osobowe”: imię i nazwisko, numery telefonów, adres e-mail, adres pocztowy, 
kraj zamieszkania, data urodzenia, płeć, krewni lub inne osoby pozostające na utrzymaniu, 
dane małżonka/partnera i osób na utrzymaniu, stan cywilny lub związek, styl życia i sytuacja 

społeczna, dane kontaktowe w nagłych wypadkach, oświadczenia wyrażające opinie lub 
intencje, informacje zwrotne/informacje z ankiet, CV lub życiorys, profil zawodowy, formularz 
aplikacyjny, firmy, dla których Państwo obecnie pracują (w tym w przypadku kandydatów 
wewnętrznych lub zewnętrznych), stanowisko, historia zatrudnienia, historia wynagrodzeń (w 
tym uprawnień do świadczeń), oczekiwania dotyczące wynagrodzenia/świadczeń, 
wykształcenie, kwalifikacje, certyfikaty/licencje, preferencje geograficzne dotyczące pracy, 

inne preferencje dotyczące pracy, prawo do pracy w kraju, w którym ubiegają się Państwo o 

zatrudnienie, informacje o miejscu stałego pobytu lub inne informacje wizowe (jeśli nie są 
związane z Państwa pochodzeniem rasowym lub etnicznym), dane paszportowe, informacje o 
prawie jazdy, numer ubezpieczenia społecznego lub inne państwowe numery identyfikacyjne, 
wyniki testów psychometrycznych i testów umiejętności, wizerunek lub zdjęcia, referencje, 
notatki ewaluacyjne i decyzje wynikające z podania o pracę i rozmów, szczegóły dotyczące 
wydatków i zwrotu kosztów, konflikty interesów (w tym związane z relacjami rodzinnymi), 

Państwa preferencje dotyczące wykorzystywania przez nas Państwa Danych osobowych, 
preferencje dotyczące komunikacji, akta sądowe/sądu pracy, korzystanie przez Państwa ze 
sprzętu, aplikacji i technologii Sims, informacje rejestrowane przez telewizję przemysłową i 
inne systemy kontroli bezpieczeństwa. 
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„Informacje techniczne”: Adres IP i inne identyfikatory urządzeń internetowych i fizycznych, 
nazwa użytkownika, hasło, dane konta na platformie dla kandydatów, nazwa komputera, dane 
logowania, typ i wersja przeglądarki, informacje zbierane przez pliki cookie lub inne informacje 
identyfikacyjne, ustawienia strefy czasowej i lokalizacja, typy i wersje wtyczek przeglądarki, 

system operacyjny i platforma oraz inne technologie na urządzeniach, z których Państwo 
korzystają, aby uzyskać dostęp do Platformy. 

„Informacje geolokalizacyjne”: Możemy zbierać informacje geolokalizacyjne generowane 
przez Państwa komputer, urządzenie mobilne lub inne urządzenie w celu zapewnienia Państwu 
możliwości zatrudnienia specjalnie dostosowanych do jego lokalizacji. 

„Szczególne kategorie informacji”: Pochodzenie rasowe lub etniczne (w tym narodowość i 
informacje o wizie), poglądy polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, członkostwo w 

stowarzyszeniu politycznym, zawodowym lub związkach zawodowych, dane biometryczne (w 
tym odciski palców i skany siatkówki), szablony biometryczne, orientacja seksualna lub 

praktyki seksualne, dane dotyczące zdrowia fizycznego lub psychicznego (w tym status 
niepełnosprawności – w celu ustalenia, czy musimy dokonać uzasadnionych dostosowań 
podczas procesu rekrutacji – wymagania dotyczące zdrowia zawodowego, raporty z wypadków, 
codzienne problemy zdrowotne, takie jak cukrzyca lub padaczka, o których powinniśmy 

wiedzieć, wymagania żywieniowe i alergie), orientacja seksualna, dokumentacja i raporty 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wypadków, informacje dotyczące faktycznych 
lub podejrzewanych wyroków skazujących i przestępstw. 

„Informacje zbierane w sposób zautomatyzowany”: Możemy zbierać w sposób 
zautomatyzowany ogólne informacje statystyczne dotyczące korzystania z Platformy, takie jak 
liczba odwiedzających daną stronę, czas, przez jaki pozostają na tej stronie, hiperłącza, które 
użytkownicy klikają, korzystanie z narzędzi udostępnionych na Platformie lub pobranych przez 

użytkowników, funkcjonalności używane w narzędziach, częstotliwość korzystania z 
funkcjonalności w ramach narzędzi lub podobne informacje. Zbieramy te informacje za pomocą 
plików cookie, sygnałów nawigacyjnych i innych technologii. Te informacje stanowią ogólny 
przegląd naszych użytkowników i umożliwiają nam modyfikowanie i ulepszanie Platformy w 

oparciu o ruch i zachowanie użytkowników, aby poprawić komfort użytkowania. 

„Informacje pochodzące z monitorowania”: Więcej informacji można znaleźć w punkcie 
6 poniżej. 

Pliki cookie to małe pliki tekstowe, które witryna internetowa wykorzystuje do takich celów, 
jak zapewnianie funkcjonalności, bezpieczeństwa i dostępności, rozpoznawanie powracających 
użytkowników, śledzenie zachowań użytkowników oraz kierowanie reklam i treści. Podobnie 
jak większość stron internetowych możemy wykorzystywać pliki cookie do przechowywania i 
śledzenia informacji o użytkownikach Platformy. Użytkownik może ustawić przeglądarkę tak, 
aby powiadamiała go o otrzymaniu nowego pliku cookie lub wyłączała pliki cookie. Może to 

jednak utrudniać działanie Platformy i uniemożliwiać korzystanie z niektórych funkcji 
Platformy. 

Inne technologie śledzenia mogą rejestrować informacje, takie jak nazwy domen i hostów, 

adresy IP, typy przeglądarek i systemów operacyjnych, schematy sekwencji kliknięć oraz daty 
i godziny uzyskania dostępu do Platformy. 

4. Przekazywanie nam informacji 

Prosimy pamiętać, że Państwa obowiązkiem jest upewnienie się, że osoby wystawiające 

Państwu referencje zgadzają się na kontakt w celu przekazania nam referencji, przed 
przekazaniem nam ich danych kontaktowych. W celu uniknięcia wątpliwości: nie chcemy 
otrzymywać żadnych poufnych ani zastrzeżonych (lub opatentowanych) informacji 
otrzymanych od poprzednich pracodawców. 
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5. Jak wykorzystujemy Dane osobowe 

Zgodnie z prawem mamy obowiązek zawsze posiadać dozwoloną podstawę lub uzasadnienie 
(tzw. podstawę prawną) do Przetwarzania Państwa Danych osobowych. Poniżej wskazano 
różne cele, dla których Przetwarzamy Państwa Dane osobowe oraz odpowiednie podstawy 

prawne, na których opieramy to przetwarzanie. 

Jeżeli wskazaliśmy poniżej, że Przetwarzanie przez nas Państwa Danych osobowych: 

• jest niezbędne, abyśmy mogli realizować obowiązek prawny; albo 

• jest niezbędne do podjęcia przez nas, na Państwa żądanie, kroków zmierzających 
do ewentualnego zawarcia z Państwem uzgodnień dotyczących zatrudnienia lub ich 
realizacji, 

a Państwo zdecydują się nie przekazywać nam stosownych Danych osobowych, możemy nie 

być w stanie zawrzeć umowy o pracę lub umowy-zlecenia bądź kontynuować ich realizacji. 

Informacje osobowe: Zbierane przez nas Dane osobowe wykorzystujemy do przetwarzania 
i przeglądania przesłanych podań o pracę, rozważenia przydatności kandydata na dane 
stanowisko (stanowisko, o które kandydat się ubiega lub które naszym zdaniem może go 
zainteresować na podstawie jego preferencji), komunikowania się ze wskazanymi osobami 
udzielającymi referencji lub byłymi pracodawcami bądź w podobnych celach, sprawdzenia 

prawa do pracy w danym kraju/krajach, przeprowadzenia weryfikacji i oceny, w tym uzyskania 
informacji o karalności i sprawdzenia zdolności kredytowej, jeśli jest to wymagane przez prawo 
lub jeśli nie jest to wymagane przez prawo, ale konieczne do oceny Państwa kwalifikacji do 
zatrudnienia na stanowisku, o które się Państwo ubiegają, komunikowania się z Państwem w 
związku z Państwa podaniem/podaniami o pracę, złożenia Państwu oferty pracy i zawarcia z 
Państwem umowy o pracę, analizowania celów i procesów rekrutacji i rotacji personelu, 
rozwoju, opracowania, prowadzenia i zbierania informacji zwrotnych na temat działań 

rekrutacyjnych i procesów selekcji pracowników, reagowania na kwestie związane z 
zatrudnieniem i relacjami branżowymi, jeśli jest to dozwolone przez obowiązujące prawo, 
zbadania i ograniczenia podejrzenia niewłaściwego wykorzystania mienia, systemów i platform 
Sims, zarządzania i administrowania sprawozdawczością w zakresie równych szans, 
odpowiadania na wiążące żądania, nakazy przeszukania lub nakazy organów sądowych, 
rządowych, regulacyjnych bądź organów ścigania lub udostępniania im informacji na zasadzie 
dobrowolności, przestrzegania nakazów ujawnienia informacji wynikających z postępowania 

na podstawie prawa cywilnego, przestrzegania naszych zobowiązań prawnych (np. szanowania 
Państwa preferencji w odniesieniu do sposobu, w jaki traktujemy Państwa Dane osobowe), 
rozstrzygania innych kwestii związanych z ubieganiem się przez Państwa lub potencjalnym 
ubieganiem się o pracę w naszej firmie oraz w innych przypadkach, gdy jest to dozwolone lub 
wymagane przez prawo. 

Przetwarzamy Dane osobowe przy założeniu, że: 

• jest to niezbędne, aby podjąć kroki na Państwa wniosek przed zawarciem z 
Państwem umowy o pracę; 

• jest to niezbędne do realizacji nałożonego na nas obowiązku prawnego; 

• jest to niezbędne w celach związanych z naszymi prawnie uzasadnionymi interesami 
(aby znaleźć odpowiednich kandydatów na nasze wakaty, analizować i ulepszać 
nasze praktyki rekrutacyjne oraz bronić się przed faktycznymi lub grożącymi 
roszczeniami prawnymi); lub 

• udzielili Państwo zgody na Przetwarzanie. 
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Informacje techniczne: Zbierane przez nas Informacje techniczne wykorzystujemy w celu 
zapewnienia funkcjonalności Platformy, personalizacji i doskonalenia Platformy (w tym w celu 
rozwiązywania problemów, analizy danych, testowania, konserwacji systemu, wsparcia, 
raportowania i hostowania danych) oraz do wewnętrznej analizy biznesowej lub innych 

uzasadnionych celów biznesowych oraz w innych przypadkach dopuszczonych, dozwolonych 
lub wymaganych przez prawo. 

Przetwarzamy Informacje techniczne na podstawie tego, że Przetwarzanie jest niezbędne do 
realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów (w celu utrzymania i ulepszania Platformy, 
bezpieczeństwa sieci i zapobiegania oszustwom). 

Informacje geolokalizacyjne: Zbierane przez nas informacje geolokalizacyjne 
wykorzystujemy w celu zapewnienia Państwu możliwości zatrudnienia dostosowanych do 

Państwa lokalizacji oraz w innych celach dopuszczonych, dozwolonych lub wymaganych przez 
prawo. 

Przetwarzamy Dane geolokalizacyjne na podstawie tego, że Przetwarzanie jest niezbędne do 
realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów (w celu podania odpowiednich szczegółów 
dotyczących wakatów). 

Szczególne kategorie informacji: Korzystamy ze Szczególnych kategorii informacji na 

potrzeby procesu sprawdzania i weryfikacji, w tym uzyskania informacji o karalności i 
sprawdzenia zdolności kredytowej (jeśli wymaga tego prawo lub gdy nie jest to wymagane 
przez prawo, ale jest to niezbędne do oceny, czy kandydat spełnia kryteria stanowiska, o które 
się ubiega, na podstawie jego zgody), w celu ustalenia, czy konieczne są jakiekolwiek zmiany, 
aby umożliwić Państwu ubieganie się o stanowisko w naszej firmie, w celu Państwa identyfikacji 
i uwierzytelnienia, w celu zbadania i ograniczenia podejrzenia niewłaściwego wykorzystania 
mienia, systemów i platform Sims, zarządzania i administrowania sprawozdawczością w 

zakresie równych szans, odpowiadania na wiążące żądania, nakazy przeszukania lub nakazy 
organów sądowych, rządowych, regulacyjnych lub organów ścigania lub udostępniania im 

informacji na zasadzie dobrowolności, przestrzegania nakazów ujawnienia informacji 
wynikających z postępowania na podstawie prawa cywilnego, zbadania, oceny, wykazania, 
monitorowania, ulepszania i raportowania zgodności Sims z odpowiednimi wymogami 
prawnymi i regulacyjnymi, w celu reagowania na kwestie związane z zatrudnieniem i relacjami 
branżowymi, jeśli jest to dozwolone przez obowiązujące prawo, a także w celu dokonania 

uzasadnionych dostosowań w razie potrzeby, aby pomóc w usunięciu barier, z którymi się 
Państwo zmagają w związku ze swoją niepełnosprawnością. 

Przetwarzamy Szczególne kategorie informacji przy założeniu, że: 

• udzielili Państwo wyraźnej zgody na Przetwarzanie; 

• Przetwarzanie jest niezbędne dla Państwa/naszych obowiązków i praw w zakresie 
zatrudnienia i zabezpieczenia społecznego oraz prawa ochrony socjalnej; 

• Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia ciążącego na nas obowiązku 
prawnego; 

• Przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń przez 
nas; 

• Przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem 
publicznym (w zakresie dopuszczonym, dozwolonym lub wymaganym przez 
prawo); lub 

• Przetwarzanie jest w inny sposób dopuszczone, dozwolone lub wymagane przez 
prawo. 
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Informacje zbierane w sposób zautomatyzowany: Wykorzystujemy Informacje zbierane 
w sposób zautomatyzowany do modyfikowania i ulepszania Platformy w oparciu o ruch i 
zachowanie użytkowników, aby poprawić ich obsługę (w celu utrzymania i ulepszania 
Platformy). 

Przetwarzamy Informacje zbierane w sposób zautomatyzowany na podstawie tego, że 
Przetwarzanie jest niezbędne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów. 

Informacje pochodzące z monitorowania: Więcej informacji można znaleźć w punkcie 6 
poniżej. 

6. Monitorowanie 

Sims bardzo poważnie traktuje bezpieczeństwo informacji. Zastrzegamy sobie zatem prawo do 
monitorowania korzystania z naszych systemów, sieci i zasobów oraz działań użytkowników 

tych systemów, sieci i zasobów w celu sprawdzenia zgodności z zasadami i procedurami Sims. 

Użytkownicy systemów, sieci i urządzeń Sims nie powinni oczekiwać zachowania prywatności 
w związku z korzystaniem z tych systemów, sieci i urządzeń, ani zakładać, że wiadomości 
wysyłane lub otrzymywane za pomocą zasobów informacyjnych Sims są poufne. Użytkownicy 
muszą zachować odpowiednią ostrożność w odniesieniu do wiadomości o charakterze poufnym. 
Nawet jeśli taka wiadomość zostanie usunięta, nadal można ją odzyskać i odczytać. 

Firma Sims prowadzi nadzór w ramach swojej zwykłej działalności biznesowej. Należy 
spodziewać się nadzoru w trakcie swojego zaangażowania w firmie Sims, w tym nadzoru kamer 
(dźwiękowego lub wizualnego) w obiektach firmy Sims, nadzoru komputerów, urządzeń i 
innych systemów informatycznych oraz monitoringu śledzenia. Praktyki nadzoru Sims mogą z 
czasem ulegać zmianom. W wymaganym zakresie (w tym podczas nadzoru poza UE – na 
przykład w Australii) wyrażają Państwo zgodę na wszelkie działania związane z nadzorem 
prowadzone przez Sims, w tym przetwarzanie Państwa Informacji osobowych i Informacji 

wrażliwych w trakcie tych działań. 

6.1 Jakie informacje Sims uzyska z monitorowania? 

W ramach monitorowania możemy zbierać i wykorzystywać adresy URL, które odwiedzają 
użytkownicy naszych systemów, dane dziennika systemu, identyfikator i hasło użytkownika, 
zawartość i szczegóły wiadomości elektronicznych/głosowych i aktywności online. 

6.2 Czy informacje te będą zawierać „szczególne kategorie” danych lub dane o 
karalności? 

Zbierane przez nas informacje mogą zawierać „szczególne kategorie” danych lub dane o 
karalności. Na przykład korzystanie przez użytkownika z naszych systemów może ujawnić 
informacje o nim, które należą do tych kategorii, np. jeśli użytkownik wchodzi na stronę 
internetową, która wskazuje na jego przekonania religijne lub filozoficzne. 

Ponadto, gdy jakiekolwiek wykorzystanie naszych systemów wskazuje na potencjalną 
działalność przestępczą (np. cyberatak), są to dane dotyczące przestępczości i będą 

wykorzystywane do wykrywania takiej działalności przestępczej i zapobiegania jej 
prowadzeniu. 

6.3 Jaka jest podstawa prawna wykorzystywania tych informacji? 

Nasze podstawy prawne do udostępniania informacji obejmują poniższe okoliczności: 

• przetwarzanie leży w naszym prawnie uzasadnionym interesie (w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa naszych systemów, sieci i mienia oraz w celu zapewnienia zgodności z 
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naszymi politykami i procedurami) oraz w prawnie uzasadnionym interesie osób, których 
dane przechowujemy (w celu zapewnienia bezpieczeństwa ich danych); 

• przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia ciążącego na firmie Sims obowiązku 
prawnego; 

• przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; oraz 

• przetwarzanie jest niezbędne w celu zapobiegania lub wykrywania czynu niezgodnego z 
prawem (i dlatego jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem 
publicznym). 

6.4 Jak długo będziemy przechowywać informacje, które zbieramy w tym celu? 

Będziemy przechowywać te informacje tylko tak długo, jak długo będziemy ich potrzebować w 

dowolnym celu, w którym możemy zgodnie z prawem Przetwarzać te informacje przed ich 

bezpiecznym usunięciem. 

6.5 Z kim należy się kontaktować w razie pytań? 

W razie jakichkolwiek pytań dotyczących takiego wykorzystania Państwa danych prosimy o 
kontakt z Działem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com. 

7. Jak udostępniamy Dane osobowe 

Czasami musimy udostępnić Państwa Dane osobowe innym osobom. 

W ramach grupy Sims 

Jesteśmy częścią globalnej, notowanej na giełdzie australijskiej grupy spółek Sims Limited. 

Dlatego może zaistnieć potrzeba udostępnienia Państwa Danych osobowych innym spółkom w 
grupie Sims w naszych ogólnych celach związanych z działalnością i zarządzaniem personelem, 
w celu uzyskania upoważnień/zgód stosownych decydentów, w celu sprawozdawczości wobec 
podmiotów dominujących, tam, gdzie systemy i usługi są świadczone wspólnie oraz na innej 
podstawie dopuszczonej, dozwolonej lub wymaganej przez prawo. Państwa Dane osobowe 

będą udostępniane w celach wspomnianych powyżej i wyłącznie odpowiedzialnemu 
personelowi kierowniczemu oraz personelowi kadr, księgowości, audytu, zgodności, IT i 
innemu personelowi korporacji, który we właściwy sposób wymaga dostępu do tych danych w 
ramach wykonywania swoich funkcji w Grupie. Należy pamiętać, że niektóre osoby, które będą 
miały wgląd w Państwa Dane osobowe (na przykład Przełożeni i Doradcy HR) mogą nie mieć 
siedziby w Państwa kraju zatrudnienia/podania (patrz poniżej). 

Prawa dostępu między członkami grupy Sims są ograniczone i udzielane jedynie w sytuacji 

konieczności, w zależności od funkcji i stanowiska. Jeśli poprosili nas Państwo o powiadomienie 
Państwa o stanowiskach, które mogą Państwa zainteresować, będziemy wykorzystywać 

Państwa Dane osobowe dodane do Platformy w celu zidentyfikowania i powiadomienia Państwa 
o takich odpowiednich stanowiskach. Jeśli chcą Państwo ubiegać się o stanowisko inne niż to, 
o które się Państwo ubiegali pierwotnie podczas rejestracji na Platformie, udostępnimy Państwa 
Dane osobowe i Szczególne kategorie informacji podmiotowi z Grupy Sims, który poszukuje 

kandydatów na takie stanowisko. 

W sytuacji, gdy spółki Sims będą Przetwarzać Państwa Dane osobowe w naszym imieniu 
(działając w charakterze naszego podmiotu przetwarzającego), dopilnujemy, aby wdrożyły 
stosowne standardy bezpieczeństwa gwarantujące ochronę Państwa Danych osobowych, a 
także zawrzemy pisemną umowę nakładającą na nie stosowne standardy bezpieczeństwa. 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
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Poza grupą Sims 

Okresowo możemy prosić osoby trzecie o wykonanie dla nas określonych funkcji, takich jak 
zarządzanie zatrudnieniem i wsparcie informatyczne. Te osoby trzecie będą Przetwarzać 
Państwa Dane osobowe w naszym imieniu (działając w charakterze naszego podmiotu 

przetwarzającego dane). Będziemy ujawniać tym osobom Państwa Dane osobowe, by mogły 
one wykonywać wspomniane czynności. Zanim ujawnimy Państwa Dane osobowe innym 
osobom, dopilnujemy, by wdrożyły stosowne standardy bezpieczeństwa gwarantujące ochronę 
Państwa Danych osobowych, a także zawrzemy pisemną umowę nakładającą na nie stosowne 
standardy bezpieczeństwa. Ci usługodawcy będący osobami trzecimi to na przykład 
usługodawcy lub podwykonawcy, tacy jak zewnętrzni dostawcy usług kadrowych i 
rekrutacyjnych, a także dostawcy oprogramowania, hostingu i utrzymania systemów 

informatycznych, kopii zapasowych i hostingu serwerów. 

Możemy udostępniać zagregowane dane użytkowników osobom trzecim w celu opisania 

korzystania z Platformy obecnym lub potencjalnym partnerom biznesowym lub w odpowiedzi 
na żądanie ze strony organu państwowego. 

W określonych okolicznościach będziemy także ujawniać Państwa Dane osobowe osobom 
trzecim, które będą je otrzymywać, działając w charakterze administratorów Państwa Danych 

osobowych we własnym imieniu w celach określonych powyżej, w szczególności: 

• jeżeli dokonamy przeniesienia, reorganizacji, fuzji lub sprzedaży dowolnej części 
naszej działalności lub działalności osoby trzeciej i ujawnimy lub przekażemy 
Państwa Dane osobowe potencjalnemu sprzedawcy, nabywcy lub innej osobie 
trzeciej zaangażowanej w uzgodnienia dotyczące przeniesienia, reorganizacji lub 
fuzji działalności (i jej doradcom); oraz 

• jeżeli będziemy musieli ujawnić Państwa Dane osobowe w celu spełnienia obowiązku 

prawnego, egzekwowania umowy lub ochrony praw, mienia bądź bezpieczeństwa 

naszych pracowników, klientów lub innych osób. 

Poniżej stworzyliśmy wykaz kategorii odbiorców, którym możemy ujawniać część lub całość 
Państwa Danych osobowych: 

• agenci, dostawcy, klienci i odbiorcy; 

• konsultanci i doradcy zawodowi, w tym doradcy prawni, audytorzy, kierownicy ds. 
zgodności i księgowi; 

• sądy, osoby/jednostki powołane przez sąd, kuratorzy i likwidatorzy; 

• partnerzy handlowi i spółki joint venture; 

• zrzeszenia branżowe i organizacje zawodowe; 

• ubezpieczyciele; oraz 

• departamenty/agencje/organy krajowe/regionalne, władze lokalne, organy 
ustawowe i regulacyjne, w tym organy regulacyjne i organy ścigania. 

Jeżeli wykonywane przez nas czynności Przetwarzania wymagają przekazania Państwa Danych 
osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy takiego przekazania jedynie, gdy: 

• kraj, do którego Dane osobowe mają zostać przekazane, zapewnia odpowiedni 
stopień ochrony Danych osobowych; 
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• wprowadziliśmy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Państwa Danych 
osobowych, takie jak odpowiednie umowy z odbiorcą (w przypadku chęci uzyskania 
ich kopii należy skontaktować się z Działem Prawnym, wysyłając wiadomość e-mail 
na adres: DataPrivacy@SimsMM.com); 

• przekazanie jest niezbędne do jednego z celów określonych w ustawodawstwie 
dotyczącym ochrony danych, takiego jak realizacja umowy zawartej między nami a 
Państwem; lub 

• wyrażą Państwo wyraźną zgodę na przekazanie. 

Na przykład Sims może od czasu do czasu przekazywać informacje na Państwa temat, takie 
jak imię i nazwisko, szczegóły podania o pracę i stanowisko, o które się Państwo ubiegają, 
spółkom z Grupy Sims w Zjednoczonym Królestwie, USA, Singapurze, Australii i Nowej 

Zelandii, jeśli jest to zgodne z prawem i niezbędne do celów określonych powyżej lub w inny 

sposób dopuszczone, dozwolone lub wymagane przez prawo. Odpowiednim zabezpieczeniem 
w związku z tym przekazywaniem danych jest wprowadzenie standardowych klauzul 
umownych pomiędzy odpowiednimi stronami. 

8. Aktualizowanie Państwa danych 

Mogą Państwo zawsze zdecydować, że nie chcą Państwo przekazywać nam pewnych informacji, 

chociaż może to uniemożliwić korzystanie z niektórych funkcji Platformy lub ograniczyć 
możliwość rozważenia przez nas Państwa kwalifikacji na dane stanowisko. Niektóre części 
Platformy mogą również umożliwiać Państwu dostęp do Państwa Danych osobowych i ich 
aktualizację lub zarządzanie preferencjami wiadomości e-mail, chociaż zawsze można to 
zrobić, kontaktując się z nami w sposób opisany w punkcie 13 (Kontakt) poniżej. 

9. Bezpieczeństwo danych 

Poważnie traktujemy ochronę Państwa Danych osobowych i wdrożyliśmy odpowiednie 

techniczne i organizacyjne środki kontroli w celu ochrony Państwa Danych osobowych przed 
utratą, kradzieżą i nieuprawnionym dostępem, ujawnieniem, kopiowaniem, wykorzystaniem 
lub modyfikacją. Pracownicy, którzy mają dostęp do Państwa danych, są świadomi znaczenia 
zachowania ich poufności. 

Gdy korzystamy z usługodawców, którzy mogą mieć dostęp do Państwa Danych osobowych, 
wymagamy od nich, aby wdrożyli standardy ochrony prywatności i bezpieczeństwa 
porównywalne do naszych. W relacjach z naszymi usługodawcami korzystamy z umów i innych 

środków w celu zachowania poufności i bezpieczeństwa Państwa Danych osobowych, 
zapobiegania ich wykorzystaniu w jakimkolwiek innym celu i zarządzania ich przekazywaniem. 

Ponieważ jednak żadna metoda przechowywania elektronicznego nie jest w 100% bezpieczna, 
nie możemy zagwarantować absolutnego bezpieczeństwa przechowywanych informacji. Nie 
możemy również zagwarantować, że podane przez Państwa informacje nie zostaną 

przechwycone podczas przesyłania ich do nas przez Internet, więc przekazują je Państwo je 

na własne ryzyko. 

W większości przypadków podczas rejestracji na Platformie konieczne może być wybranie 
nazwy użytkownika i hasła. Należy zachować poufność i wybrać hasło, którego nie używa się 
na żadnej innej stronie. Nie należy udostępniać swojego hasła innym osobom, w tym osobom 
pracującym dla nas. 

10. Używanie przez osoby niepełnoletnie 

Platforma nie jest przeznaczona do użytku przez osoby poniżej osiemnastego roku życia. 

Ponadto nie zbieramy świadomie żadnych Danych osobowych dzieci poniżej trzynastego roku 
życia. 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
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11. Jak długo zachowujemy Państwa Dane osobowe? 

Jeżeli przejdą Państwo pozytywnie naszą procedurę rekrutacyjną i zastaną naszym 
pracownikiem/członkiem personelu, będziemy przechowywali Państwa Dane osobowe przez 
okres Państwa zatrudnienia, a następnie, po zakończeniu Państwa zatrudnienia w naszej 

firmie, przez okres niezbędny w związku z prawami i obowiązkami prawnymi zarówno naszymi, 
jak i Państwa. Więcej informacji można znaleźć w naszej Polityce prywatności dla pracowników 
(jeśli zostaną Państwo członkiem personelu Sims, otrzymają Państwo jej kopię, ale w 
przypadku chęci zapoznania się z nią wcześniej prosimy nas o tym powiadomić). Może to 
oznaczać, że niektóre rodzaje Danych osobowych będziemy przechowywali dłużej niż inne. 

W przypadku, gdy nie przejdą Państwo pozytywnie naszej procedury rekrutacyjnej, zazwyczaj 
przechowujemy kopię Państwa podania przez osiemnaście miesięcy (dwanaście miesięcy dla 

kandydatów z Niderlandów i trzydzieści sześć miesięcy dla kandydatów z Polski). Jednakże 
Państwa Dane osobowe będą przechowywane tak długo, jak długo będzie to konieczne ze 

względu na realizację naszych i Państwa praw i obowiązków k. 

Zatrzymamy Państwa Dane osobowe jedynie przez ograniczony czas. Będzie to zależało od 
wielu czynników, w tym: 

• wszelkich praw lub regulacji, których mamy obowiązek przestrzegać; 

• od tego, czy wstąpiliśmy na drogę sporu prawnego lub innego ze sobą lub osobą 
trzecią; 

• rodzaju informacji, które na Państwa temat posiadamy; oraz 

• od tego, czy otrzymamy od Państwa lub od organu regulacyjnego wniosek o 
zachowanie Państwa Danych osobowych z ważnego powodu. 

Wszelkie Dane osobowe zawarte w korespondencji lub dokumentacji związanej z pracą mogą 
zostać zatrzymane przez dłuższy okres, w zależności od okresu zatrzymywania akt, w których 

przechowywane są Państwa dane osobowe. 

12. Jakie są Państwa prawa w zakresie Państwa Danych osobowych i jak mogą je 
Państwo egzekwować? 

Mieszkańcy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Królestwa mają określone prawa, które zostały 
krótko podsumowane w poniższej tabeli, w odniesieniu do wszelkich Danych osobowych, które 
posiadamy na ich temat. Jeśli mieszkają Państwo w Australii i Nowej Zelandii, mogą Państwu 
przysługiwać podobne prawa. 

Jeżeli przetwarzanie przez nas Państwa Danych osobowych odbywa się na podstawie Państwa 
zgody, mają Państwo prawo wycofać zgodę w dowolnym momencie. Jeżeli zdecydują się 
Państwo wycofać zgodę, zaprzestaniemy Przetwarzania Państwa Danych osobowych do tego 

celu, chyba że istnieje inna podstawa prawna, na której możemy się oprzeć, a w takim 
przypadku powiadomimy Państwa o tym. Wycofanie przez Państwa zgody nie wpłynie na nasze 
Przetwarzanie do tego momentu. 

Jeżeli są Państwo mieszkańcami Unii Europejskiej/Zjednoczonego Królestwa a nasze 
Przetwarzanie Państwa danych osobowych jest niezbędne do naszych prawnie uzasadnionych 
interesów, mogą Państwo w każdej chwili wnieść sprzeciw wobec takiego Przetwarzania. W 
takim przypadku będziemy musieli wykazać istotny powód, dla którego możemy kontynuować 
Przetwarzanie, a który ma nadrzędny charakter wobec Państwa interesów, praw i wolności, 
albo wykazać, że Przetwarzanie jest niezbędne dla nas do ustalenia, dochodzenia lub obrony 
roszczeń. 
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Jeśli chcą Państwo skorzystać ze swoich praw, prosimy o kontakt z Działem Prawnym pod 
adresem DataPrivacy@SimsMM.com. 

Mieszkańcy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Królestwa mają prawo w dowolnym momencie 
złożyć skargę do właściwego organu ochrony danych. Pełną listę można uzyskać tutaj (należy 

pamiętać, że jest to łącze do strony internetowej podmiotu zewnętrznego. Grupa Sims nie 
ponosi odpowiedzialności za jej zawartość. Korzystanie odbywa się na własne ryzyko i wedle 
własnego uznania). Mieszkańcy Australii mogą złożyć skargę do australijskiego komisarza ds. 
informacji (patrz oaic.gov.au), jeśli uważają, że naruszyliśmy zobowiązania wynikające z 
australijskiej ustawy o ochronie prywatności w odniesieniu do Danych osobowych tych osób. 

Będziemy jednak wdzięczni za możliwość rozstrzygnięcia problematycznych kwestii przed 
skontaktowaniem się przez Państwa z lokalnym organem ochrony danych, dlatego prosimy w 

pierwszej kolejności o kontakt z nami. W przypadku mieszkańców Australii australijski 
komisarz ds. informacji zwykle prosi o skontaktowanie się z nami w celu rozwiązania 

wątpliwości w pierwszej kolejności. 

Państwa prawa Co to znaczy? Ograniczenia i warunki, jakim 
podlegają Państwa prawa 

Prawo dostępu Z zastrzeżeniem określonych 
warunków mają Państwo prawo 

dostępu do swoich Danych 
osobowych (jest to powszechnie 
określane jako składanie 
„żądania dostępu do danych 
przez osobę, której dane 
dotyczą”). 

Jeżeli to możliwe, należy określić 
rodzaj danych, które chcieliby 

Państwo zobaczyć, by 
zagwarantować, że ujawnienie spełnia 
Państwa oczekiwania. 

Musimy być w stanie zweryfikować 
Państwa tożsamość. Pastwa żądanie 
nie może mieć wpływu na prawa i 
wolności innych, np. prawa do 
prywatności i poufności innych 
pracowników. 

Prawo do przenoszenia 
danych (uwaga: ma to 
zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii). 

Z zastrzeżeniem określonych 
warunków mogą Państwo 
otrzymać Dane osobowe, które 
nam Państwo przekazali, a które 
są przez nas Przetwarzane w 
sposób zautomatyzowany, w 
ustrukturyzowanym, 
powszechnie używanym 
formacie nadającym się do 
odczytu maszynowego. 

Jeżeli chcą Państwo skorzystać z tego 
prawa, winni Państwo określić, o ile to 
możliwe, rodzaj danych, które 
chcieliby Państwo otrzymać (oraz 
dokąd mamy je wysłać), by 
zagwarantować, że ujawnienie spełnia 
Państwa oczekiwania. 

Prawo to ma zastosowanie wyłącznie, 
gdy Przetwarzanie odbywa się na 
podstawie Państwa zgody lub naszej 
umowy z Państwem oraz gdy odbywa 
się w sposób zautomatyzowany (tzn. 
nie jest to ewidencja papierowa). 
Obejmuje to wyłącznie te Dane 
osobowe, które nam Państwo 
przekazali. 

Prawa w zakresie 
nieprawidłowych lub 
niekompletnych danych 
osobowych 

Mogą Państwo podważyć 
prawidłowość lub kompletność 
swoich Danych osobowych i 
sprostować je lub uzupełnić, w 
zależności od przypadku. Mają 

Państwo obowiązek pomagać 
nam w zapewnieniu 
prawidłowego i aktualnego 
stanu swoich danych 
osobowych. Zachęcamy 
Państwa do powiadamiania nas 

Prosimy zawsze najpierw sprawdzić, 
czy są dostępne narzędzia do 
samodzielnego sprostowania Danych 
osobowych, które na Państwa temat 
Przetwarzamy. Prawo to ma 

zastosowanie wyłącznie do Państwa 
własnych Danych osobowych. 
Wykonując przedmiotowe prawo, 
należy stosować jak najdokładniejsze 
określenia. 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
http://www.oaic.gov.au/
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o wszelkich zmianach 
dotyczących Państwa Danych 
osobowych niezwłocznie po ich 
wystąpieniu, w tym o zmianach 
Państwa danych kontaktowych, 
numeru telefonu, statusu 
imigracyjnego. 

Prawo do sprzeciwu 

wobec Przetwarzania 
danych przez nas lub 
ograniczenia tego 
Przetwarzania (uwaga: 
ma to zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii). 

Z zastrzeżeniem określonych 

warunków mają Państwo prawo 
do sprzeciwu wobec 
Przetwarzania przez nas 
Państwa Danych osobowych lub 
żądania jego ograniczenia. 

Jak określono powyżej, prawo to 

może mieć zastosowanie, gdy 
Przetwarzanie Państwa Danych 
osobowych jest niezbędne dla 
naszych prawnie uzasadnionych 
interesów. Ponadto mogą Państwo 
wnieść sprzeciw wobec Przetwarzania 
przez nas Państwa Danych osobowych 
w bezpośrednich celach 
marketingowych. 

Prawo do usunięcia 
danych (uwaga: ma to 
zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii) 

Z zastrzeżeniem określonych 
warunków mają Państwo prawo 
do usunięcia swoich Danych 
osobowych (określane też jako 
prawo do bycia zapomnianym), 
np. gdy Państwa Dane osobowe 
nie są już potrzebne do celów, 
do których zostały zebrane, lub 
gdy stosowne Przetwarzanie 
jest niezgodne z prawem. 

Możemy nie być w stanie usunąć 
Państwa Danych osobowych, na 
przykład gdy potrzebujemy ich, by (i) 
przestrzegać obowiązku prawnego lub 
(ii) dochodzić bądź bronić roszczeń. 

Jeśli wybiorą Państwo opcję usunięcia 
profilu na Platformie, w większości 
przypadków usunięcie będzie 
natychmiastowe. 

Prawo do wycofania 
zgody 

Jak określono powyżej, jeżeli 
Przetwarzanie przez nas 
Państwa Danych osobowych 
odbywa się na podstawie 
Państwa zgody, mają Państwo 
prawo wycofać zgodę w 
dowolnym czasie. 

Wycofanie zgody będzie miało jedynie 
skutki dla Przetwarzania na 
przyszłość. 

 

13. Kontakt 

W razie jakichkolwiek pytań dotyczących niniejszej Polityki lub naszych praktyk w zakresie 
prywatności prosimy o kontakt z naszym Działem Prawnym w następujący sposób: 

• Adres e-mail: DataPrivacy@SimsMM.com 

• Adres pocztowy: Sims Limited, Attn: Legal Department, 200 West Madison Street, 
Suite 3950, Chicago, IL 60606, USA or Suite 2, Level 9, 189 O’Riordan Street, 

Mascot, NSW 2020, Australia 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com

