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Política de privacidad del solicitante 

 
1. Introducción 

Sims Limited y su grupo global de empresas (colectivamente, el “Grupo Sims”) respetan su 

privacidad y se comprometen a proteger sus Datos personales. El propósito de esta plataforma 
(la “Plataforma”) es proporcionarle información sobre las oportunidades de empleo abiertas 

y permitirle presentar su candidatura. Esta Política de privacidad del solicitante (la “Política”) 
le informará sobre cómo cualquier entidad dentro del Grupo Sims (en cada caso, “nosotros”, 
“nuestro”, “nos” o “Sims”) protege sus Datos personales cuando visite la Plataforma, 
incluidos a solicitantes de empleo potenciales o reales (conjuntamente “usted”, “su” y “sus”), 
o cuando presente su candidatura a un puesto. 

El Grupo Sims está formado por diferentes entidades jurídicas o divisiones comerciales, 
incluidas: Sims Metal, Sims Lifecycle Services, y Sims Global Trade. 

Debe leer esta Política para saber lo que hacemos con sus Datos personales. Tenga en cuenta 
que nada de lo contenido en esta Política pretende restringir el Tratamiento de sus Datos 
personales por parte del Grupo Sims de ninguna manera autorizada, permitida o exigida por 
la ley, y es posible que llevemos a cabo dicho Tratamiento a pesar del contenido de esta 
Política. Además de las funciones descritas en esta Política, Sims también puede disponer de 

otras políticas periódicamente; por ejemplo, si tiene éxito en su solicitud y se convierte en 
miembro del personal de Sims, nuestra Política de privacidad del personal se aplicará al uso, 

por nuestra parte, de sus Datos personales. Estas políticas están disponibles previa solicitud, 
y se le notificarán cuando sea necesario para cumplir las leyes de privacidad correspondientes. 
Por favor, lea cualquier otra política de privacidad y aviso que le proporcionemos que puedan 
aplicarse a nuestro uso de sus Datos personales en circunstancias específicas en el futuro. 

Esta Política no forma parte de ningún contrato de empleo ni de otro contrato de prestación 
de servicios que podamos celebrar con usted. 

2. Responsabilidades de Sims en materia de protección de datos 

“Datos personales” es cualquier información relacionada con una persona física identificable. 
Su nombre, dirección, datos de contacto, datos de la solicitud y currículum vítae son ejemplos 
de sus Datos personales, siempre que puedan utilizarse para identificarle. 

El término “Tratamiento” se refiere a cualquier actividad relacionada con los Datos 
personales, incluido, a modo de ejemplo, la recogida, conservación, uso, consulta y 
transmisión. 

El “Responsable del tratamiento” de sus Datos personales es un término legal, el cual 
designa a la entidad que toma decisiones sobre cómo y por qué se tratan sus Datos personales, 
y a quién es responsable de asegurarse de que estos se utilicen de conformidad con las leyes 
de protección de datos. 
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El miembro del Grupo Sims que es el Responsable del tratamiento de sus Datos personales es 

el miembro del Grupo Sims con el que esté interactuando. Es importante que sepa con qué 
entidad del Grupo Sims está tratando.  

3. Datos personales que recogemos 

Recogemos información sobre usted de diversas maneras y por muchos motivos. No podemos 
gestionar ninguna posible relación de empleo u otra relación con usted sin sus Datos 
personales. Cuando no necesitemos sus Datos personales, lo dejaremos claro; por ejemplo, 
explicaremos si alguno de los campos de datos de nuestra solicitud es opcional y se puede 
dejar en blanco. 

Recogemos Datos personales de diferentes maneras, incluso a través de sus envíos voluntarios 
(p. ej., formularios de solicitud de empleo/currículos y cuando usted se ponga en contacto con 

nosotros) y durante sus entrevistas/evaluaciones/reuniones con nosotros (que pueden incluir 
el examen médico previo al empleo), a través de su uso de la Plataforma y a través de cookies 

y otra tecnología de seguimiento. También creamos algunos Datos personales nosotros 
mismos y obtenemos algunos Datos personales de otras fuentes. Los obtenemos de otras 
personas y organizaciones (por ejemplo, referencias y anteriores empleadores/instituciones 
educativas), incluidas algunas fuentes públicas, como directorios disponibles públicamente y 

recursos en línea, sus contactos de emergencia, su uso de los activos, sistemas y plataformas 
proporcionados por Sims, sus entrevistadores/evaluadores, y sus dependientes y beneficiarios. 

Si varía alguna de la información personal que nos ha proporcionado, como sus datos de 
contacto, actualice la información en su perfil de solicitante.  

Podemos recopilar los siguientes Datos personales:  

“Información personal”: nombre, números de teléfono, dirección de correo electrónico, 
dirección, país de residencia, fecha de nacimiento, sexo, familiares cercanos u otros 

dependientes, datos del cónyuge/pareja y de sus dependientes, estado o situación civil, estilo 
de vida y circunstancias sociales, información de contacto de emergencia, declaraciones de 

opinión o intención, respuestas a la encuesta/comentarios, currículum vítae (CV), perfil 
profesional, formulario de solicitud, empresa para la que trabaja actualmente (incluso si es un 
candidato interno o externo), cargo, historial laboral, historial salarial (incluidos los derechos 
de beneficios), expectativas de remuneración/beneficios, formación académica, 
cualificaciones, certificaciones/licencias, preferencias laborales geográficas, otras preferencias 

laborales, permiso de trabajo en el país donde se encuentra la oportunidad de empleo 
solicitada, información de residencia u otra información de visado (cuando no esté relacionada 
con su raza o etnia), información del pasaporte, información del permiso de conducir, número 
de seguridad nacional u otros números de identificación gubernamental, resultados de pruebas 
psicométricas y de aptitud, imágenes o fotografías, referencias, notas y decisiones de 
evaluación de solicitudes y entrevistas, detalles de gastos y reembolsos, conflictos de intereses 

(incluidos los relacionados con redes familiares), sus preferencias en relación con nuestro uso 
de sus Datos personales, preferencias de comunicación, registros judiciales/de tribunal laboral, 
su uso de equipos, aplicaciones y tecnologías de Sims, información recogida por circuitos 
cerrados de televisión y demás sistemas de control de seguridad.  

“Información técnica”: dirección IP y otros identificadores de dispositivos físicos y en línea, 
nombre de usuario, contraseña, detalles de la cuenta de la plataforma del solicitante, nombre 
del ordenador, datos de inicio de sesión, tipo y versión del navegador, información recopilada 

por cookies u otra información de identificación, ubicación y ajustes de zona horaria, tipos y 
versiones de complementos del navegador, sistema operativo y plataforma, y otra tecnología 
en los dispositivos que utilice para acceder a la Plataforma.  

“Información de geolocalización”: podemos recopilar información de geolocalización 
generada por su ordenador, dispositivo móvil u otro dispositivo con el fin de proporcionarle 
oportunidades de empleo adaptadas específicamente a su ubicación.  
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“Información de categorías especiales”: origen racial o étnico (incluida su nacionalidad e 

información de visado), opiniones políticas, creencias religiosas o filosóficas, pertenencia a una 
asociación política o profesional, sindicato o asociación, datos biométricos (incluidas huellas 
dactilares y escáneres de retina), plantillas biométricas, orientación o prácticas sexuales, datos 

relativos a la salud física o mental (incluido el estado de discapacidad (para determinar si 
necesitamos realizar ajustes razonables durante el proceso de contratación), requisitos de 
salud laboral, informes de accidentes, problemas de salud cotidianos, como diabetes o 
enfermedades epilépticas que debamos conocer, necesidades dietéticas y alergias), orientación 
sexual, informes y registros de salud y seguridad, así como accidentes e información 
relacionada con condenas y delitos penales, reales o presuntos. 

“Información automática”: podemos recopilar automáticamente información general, 

información estadística sobre el uso de la Plataforma, como cuántos visitantes visitan una 
página específica, cuánto tiempo permanecen en esa página, los hipervínculos en los que hacen 
clic los usuarios, el uso de las herramientas proporcionadas en la Plataforma o descargadas 
por los usuarios, la funcionalidad utilizada en las herramientas, la frecuencia de uso de la 

funcionalidad dentro de las herramientas o información similar. Recogemos esta información 
por medio de cookies, balizas web y otras tecnologías. Esta información representa una visión 

general genérica de nuestros usuarios y nos permite modificar y mejorar la Plataforma en 
función del tráfico de usuarios y su comportamiento para mejorar la experiencia del usuario.  

“Información de supervisión”: Consulte la Sección 6, a continuación, para obtener más 
detalles.  

Las cookies son pequeños archivos de texto que un sitio web utiliza para cosas como habilitar 
la funcionalidad, la seguridad y la accesibilidad, reconocer usuarios cuando vuelvan a visitar el 
sitio web, rastrear el comportamiento del usuario y mostrar publicidad y contenido específicos. 

Al igual que la mayoría de los sitios web, podemos utilizar cookies para almacenar y realizar 
un seguimiento de la información sobre los usuarios de la Plataforma. Puede configurar su 
navegador para que le notifique cuando reciba una nueva cookie o para que las desactive. Sin 
embargo, esto puede dificultar el rendimiento de la Plataforma e impedir que pueda utilizar 
algunas de las funciones de la Plataforma.  

Otras tecnologías de seguimiento pueden registrar información como nombres de dominio y 
de host, direcciones IP, tipos de navegador y sistema operativo, patrones de secuencia de 

clics, así como fechas y horas en las que se accede a la Plataforma.  

4. Proporcionarnos información 

Tenga en cuenta que es su responsabilidad asegurarse de que sus referencias estén dispuestas 
a ser contactadas para proporcionar una referencia antes de proporcionarnos sus datos de 
contacto. Para evitar dudas, no deseamos recibir ninguna información confidencial o de 
propiedad exclusiva (o patentada) que haya recibido de sus anteriores empleadores. 

5. Cómo utilizamos los Datos personales 

La ley nos exige tener siempre un motivo o justificación permitidos (denominados “base 

legítima”) para el Tratamiento de sus Datos personales. A continuación, explicamos los 
diferentes fines con los que tratamos sus Datos personales y la base legítima correspondiente 
en la que nos basamos para ese Tratamiento. 

Tenga en cuenta que cuando indiquemos a continuación que nuestro Tratamiento de sus Datos 
personales es: 

• necesario para que cumplamos con una obligación legal; o 

• necesario para que tomemos medidas, a petición suya, para celebrar 
potencialmente un contrato de empleo con usted, o para su ejecución,  
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y decide no proporcionarnos los Datos personales correspondientes, es posible que no 

podamos celebrar o continuar con nuestro contrato de empleo o su contratación. 

Información personal: Utilizamos la Información personal que recopilamos para tramitar y 
revisar las solicitudes de empleo enviadas, valorar su idoneidad para los puestos de trabajo 

correspondientes (ya sea a los que haya presentado su solicitud o los que creemos que le 
pueden interesar en función de las preferencias indicadas), para comunicarnos con las 
referencias presentadas o anteriores empleadores o con fines similares, para revisar su 
derecho a trabajar en los países correspondientes, para llevar a cabo la verificación e 
investigación, incluidas las comprobaciones de antecedentes penales y las comprobaciones de 
crédito cuando lo exija la ley, o cuando la ley no lo exija pero sea necesario para evaluar su 
idoneidad para el puesto de trabajo solicitado, para comunicarnos con usted en relación con 

sus solicitudes, para hacerle una oferta de trabajo y celebrar un contrato de empleo con usted, 
analizar los objetivos y procesos de reclutamiento y retención, para desarrollar, gestionar y 
recopilar comentarios sobre actividades de contratación y procesos de selección de empleados, 
para responder a asuntos de empleo y relaciones industriales cuando lo permita la legislación 

aplicable, para investigar y mitigar el presunto uso inapropiado de los activos, sistemas y 
plataformas de Sims, para gestionar y administrar nuestros informes de igualdad de 

oportunidades, para responder a solicitudes vinculantes, órdenes de registro o autos judiciales, 
gubernamentales, de organismos y autoridades reguladores o de agencias de aplicación de la 
ley o para compartir información de forma voluntaria con estos, para cumplir con las órdenes 
de cesión derivadas de procedimientos civiles, para cumplir con nuestras obligaciones legales 
(p. ej., respetar sus preferencias en relación con cómo tratamos sus Datos personales), para 
abordar otros problemas relacionados con su solicitud o posible solicitud para un puesto con 
nosotros y según se autorice, permita o exija de otro modo en la legislación. 

Tratamos los Datos personales sobre la base de que: 

• es necesario para tomar medidas a petición suya antes de celebrar un contrato de 
empleo con usted;  

• es necesario para el cumplimiento de una obligación legal que debemos cumplir;  

• es necesario para los fines de nuestros intereses legítimos (encontrar solicitantes 
adecuados para nuestras vacantes, analizar y mejorar nuestras prácticas de 
contratación y defendernos frente a reclamaciones legales reales o amenazadas); o 

• usted ha dado su consentimiento para el Tratamiento.  

Información técnica: Utilizamos la Información técnica que recopilamos para proporcionar 
la funcionalidad de la Plataforma, para personalizar y mejorar la Plataforma (incluida la 
solución de problemas, análisis de datos, pruebas, mantenimiento del sistema, soporte, 
notificación y alojamiento de datos), y para el análisis empresarial interno u otros fines 
comerciales legítimos y como se autorice, permita o requiera, de otra forma, en la legislación. 

Tratamos la Información técnica sobre la base de que el Tratamiento es necesario para los 
fines de nuestros intereses legítimos (para mantener y mejorar la Plataforma, para la 

seguridad de la red y para prevenir el fraude).  

Información de geolocalización: Utilizamos la Información de geolocalización que 
recopilamos para proporcionarle oportunidades de empleo específicamente adaptadas a su 
ubicación y como se autorice, permita o requiera, de otra forma, en la legislación. 

Tratamos la Información de geolocalización sobre la base de que el Tratamiento es necesario 

para los fines de nuestros intereses legítimos (para proporcionar detalles relevantes de las 
vacantes). 
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Información de categorías especiales: Utilizamos Información de categorías especiales 

para llevar a cabo la verificación y la investigación, incluidas las comprobaciones de 
antecedentes penales (cuando lo exija la ley, o cuando no lo exija la ley pero lo necesitemos 
para evaluar su idoneidad para el puesto que ha solicitado, sobre la base de su 

consentimiento), para determinar si es necesario realizar algún ajuste para permitirle solicitar 
un puesto con nosotros, para identificarle y autentificarle, para investigar y mitigar un presunto 
uso inapropiado de los activos, sistemas y plataformas de Sims, para gestionar y administrar 
nuestros informes de igualdad de oportunidades, para responder a solicitudes vinculantes, 
órdenes de registro o autos judiciales, gubernamentales, de organismos y autoridades 
reguladores o de agencias de aplicación de la ley o para compartir información de forma 
voluntaria con estos, para cumplir las órdenes de cesión derivadas de procedimientos civiles, 

para investigar, evaluar, demostrar, controlar, mejorar e informar sobre el cumplimiento de 
Sims de los requisitos legales y normativos correspondientes, para responder a asuntos de 
empleo y relaciones industriales cuando lo permita la legislación aplicable y para realizar 
ajustes razonables según sea necesario para ayudar a eliminar las barreras a las que se 
enfrenta en su solicitud debido a cualquier discapacidad que pueda tener. 

Tratamos la Información de categorías especiales sobre la base de que: 

• usted ha dado su consentimiento explícito para el Tratamiento; 

• el Tratamiento es necesario para sus obligaciones y derechos en el ámbito de la 
legislación laboral y de seguridad social y protección social; 

• el Tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal a la que 
estamos sujetos; 

• el Tratamiento es necesario para la formulación, el ejercicio o la defensa de 
reclamaciones legales por nuestra parte;  

• el Tratamiento es necesario por motivos de interés público sustancial (en la medida 
autorizada, permitida o exigida por la ley); o 

• el Tratamiento está autorizado, permitido o exigido de otro modo por la ley. 

Información automática: Utilizamos la Información automática que recopilamos para 
modificar y mejorar la Plataforma en función del tráfico de usuarios y su comportamiento para 
mejorar la experiencia del usuario (para mantener y mejorar la Plataforma). 

Tratamos la Información automática sobre la base de que el Tratamiento es necesario para los 

fines de nuestros intereses legítimos. 

Información de supervisión: Consulte la Sección 6 a continuación para obtener más 
detalles.  

6. Supervisión 

Sims se toma muy en serio la seguridad de la información. Por lo tanto, nos reservamos el 
derecho a supervisar el uso de nuestros sistemas, redes y activos, y las actividades de los 

usuarios de dichos sistemas, redes y activos para comprobar el cumplimiento de las políticas 
y procedimientos de Sims.  

Los usuarios de los sistemas, redes y dispositivos de Sims no deben tener ninguna expectativa 
de privacidad en relación con su uso de dichos sistemas, redes y dispositivos, y no deben 
asumir que ningún mensaje enviado o recibido por medio de los recursos de información de 
Sims es confidencial; los usuarios deben tener el cuidado adecuado con respecto a los 
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mensajes de naturaleza confidencial. Incluso aunque se borre dicho mensaje, todavía es 

posible recuperarlo y leerlo. 

Sims lleva a cabo vigilancia dentro de sus operaciones comerciales ordinarias. Debe esperar 
estar sujeto a vigilancia en el transcurso de su implicación con Sims, incluida vigilancia con 

cámara (sonido o imagen) en las instalaciones de Sims, vigilancia del ordenador, del dispositivo 
y de otros sistemas de tecnología de la información y vigilancia de seguimiento. Las prácticas 
de vigilancia de Sims pueden cambiar con el tiempo. En la medida en que sea necesario 
(incluida la vigilancia que se lleve a cabo fuera de la UE; por ejemplo, en Australia), usted 
acepta todas las actividades de vigilancia realizadas por Sims, incluida la gestión de su 
Información personal e Información confidencial en el transcurso de dichas actividades. 

6.1 ¿Qué información obtendrá Sims de su supervisión? 

Como parte de nuestra supervisión, podemos recopilar y utilizar detalles sobre las URL que 
visitan los usuarios de nuestros sistemas, datos de registro del sistema, ID de usuario y 

contraseña, contenido y detalles de mensajes electrónicos/de voz y actividad en línea. 

6.2 ¿Esa información se considerará datos de “categoría especial” o datos delictivos?  

La información que recopilamos puede contener datos de “categoría especial” o datos 
delictivos. Por ejemplo, su uso de nuestros sistemas podría revelar información sobre usted 

que entra en estas categorías, por ejemplo, si accede a un sitio web que indica sus creencias 
religiosas o filosóficas.  

Además, cuando cualquier uso de nuestros sistemas indique una posible actividad delictiva 
(p. ej., un ciberataque), se trata de datos delictivos y se utilizarán para detectar y prevenir 
dicha actividad delictiva.  

6.3 ¿Cuál es nuestra base legítima para utilizar esta información?  

Nuestras bases legítimas para compartir la información incluyen que: 

• el tratamiento es en nuestro interés legítimo (para mantener seguros nuestros sistemas, 
redes y activos y garantizar el cumplimiento de nuestras políticas y procedimientos), y los 
intereses legítimos de las personas cuyos datos conservamos (para mantener sus datos 
seguros y protegidos);  

• el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal a la que Sims 
esté sujeto;  

• el tratamiento es necesario para la formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones 

legales por nuestra parte; y 

• el tratamiento es necesario con los fines de prevención o detección de un acto ilícito (y, 
por tanto, es necesario por motivos de interés público sustancial). 

6.4 ¿Cuánto tiempo conservaremos la información que recopilamos con este fin?  

Solo conservaremos esta información durante el tiempo que la necesitemos para cualquier fin 
para el que podamos tratar legalmente la información antes de eliminarla de forma segura.  

6.5 ¿Con quién debo ponerme en contacto si tengo alguna pregunta? 

Si tiene alguna pregunta sobre este uso de sus datos, póngase en contacto con el 
departamento jurídico en DataPrivacy@SimsMM.com. 
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7. Cómo compartimos los Datos personales 

A veces necesitamos divulgar sus Datos personales a otras personas. 

Dentro del Grupo Sims 

Formamos parte del grupo de empresas global, de cotización pública australiana, Sims Limited. 

Por lo tanto, es posible que tengamos que compartir sus Datos personales con otras empresas 
del Grupo Sims para nuestros fines generales de gestión de actividades y de personal, para 
autorizaciones/aprobaciones a los responsables de la toma de decisiones correspondientes, 
informes parentales, cuando los sistemas y servicios se proporcionen de forma compartida y 
según lo autorice, permita o exija la ley. Sus Datos personales se pondrán a disposición con 
los fines mencionados anteriormente, y exclusivamente para los directivos responsables, 
recursos humanos, contabilidad, auditoría, cumplimiento normativo, tecnologías de la 

información y demás personal corporativo que oportunamente necesite conocer esta 
información para realizar su trabajo dentro del Grupo. Tenga en cuenta que algunas de las 

personas que verán sus Datos personales (por ejemplo, supervisores de línea y asesores de 
RR. HH.) pueden no estar ubicadas en su país de empleo/solicitud (consulte a continuación). 

Los derechos de acceso entre los miembros del Grupo Sims están limitados y se conceden solo 
en función de la necesidad de conocimiento, dependiendo de los puestos y funciones laborales. 

Si nos ha solicitado que le notifiquemos los trabajos que puedan ser de su interés, utilizaremos 
los Datos personales que haya añadido a la Plataforma para identificarle y notificarle de dichos 
puestos de trabajo correspondientes. Si desea solicitar un puesto distinto al que solicitó 
originalmente al registrarse en la Plataforma, compartiremos su Información personal e 
Información de categorías especiales con la entidad del Grupo Sims que busca solicitantes para 
cada uno de dichos puestos.  

Cuando cualquier empresa de Sims trate sus Datos personales en nuestro nombre (como 

nuestro encargado del tratamiento), nos aseguraremos de que cuentan con las normas de 
seguridad apropiadas para garantizar que sus Datos personales estén protegidos, y firmaremos 
un contrato escrito que imponga las normas de seguridad apropiadas sobre ellos. 

Fuera del Grupo Sims 

De vez en cuando podemos pedir a terceros que lleven a cabo determinadas funciones 
comerciales para nosotros, como la administración de nuestra contratación y nuestro soporte 
de TI. Estos terceros tratarán sus Datos personales en nuestro nombre (como nuestro 

encargado del tratamiento). Divulgaremos sus Datos personales a estas partes para que 
puedan realizar dichas funciones. Antes de que revelemos sus Datos personales a otras 
personas, nos aseguraremos de que cuentan con las normas de seguridad apropiadas para 
garantizar que sus Datos personales estén protegidos, y firmaremos un contrato escrito que 
imponga las normas de seguridad apropiadas sobre ellos. Algunos ejemplos de estos 
proveedores de servicios externos incluyen proveedores de servicios o subcontratistas, como 

nuestros proveedores de servicios de contratación y RR. HH. y nuestros proveedores de 
software de sistemas de TI, alojamiento y mantenimiento, copias de seguridad y alojamiento 
de servidores. 

Podemos compartir datos de usuario agregados con terceros con objeto de describir el uso de 
la Plataforma a socios comerciales, existentes o potenciales, o como respuesta a una solicitud 
gubernamental.  

En determinadas circunstancias, también divulgaremos sus Datos personales a terceros que 

los recibirán como Responsables del tratamiento de sus Datos personales en su propio derecho 
para los fines establecidos anteriormente, en particular: 

• si transferimos, compramos, reorganizamos, fusionamos o vendemos cualquier 
parte de nuestro negocio o el negocio de un tercero, y divulgamos o transferimos 
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sus Datos personales al posible vendedor, comprador u otro tercero implicado en 

un acuerdo de transferencia, reorganización o fusión comercial (y sus asesores); y 

• si necesitamos divulgar sus Datos personales para cumplir una obligación legal, 
hacer cumplir un contrato o proteger los derechos, la propiedad o la seguridad de 

nuestros empleados, clientes u otros. 

A continuación, hemos establecido una lista de las categorías de destinatarios con los que es 
probable que compartamos parte o la totalidad de sus Datos personales: 

• agentes, proveedores y clientes; 

• consultores y asesores profesionales, incluidos asesores legales, auditores, 
directores de cumplimiento y contables; 

• tribunales, personas/entidades designadas por los tribunales, síndicos y 

liquidadores; 

• socios comerciales y empresas conjuntas; 

• asociaciones comerciales y organismos profesionales; 

• aseguradoras; y 

• departamentos/agencias/autoridades estatales/regionales, autoridades locales, 
organismos reglamentarios y estatutarios, incluidos los reguladores y las fuerzas 

del orden público.  

Si alguna de nuestras actividades de Tratamiento requiere que sus Datos personales se 
transfieran fuera del Espacio Económico Europeo, solo realizaremos esa transferencia si: 

• el país al que se van a transferir los Datos personales garantiza un nivel adecuado 
de protección de los Datos personales; 

• hemos establecido medidas de seguridad adecuadas para proteger sus Datos 
personales, como un contrato adecuado con el destinatario (póngase en contacto 

con el departamento jurídico enviando un correo electrónico a: 
DataPrivacy@SimsMM.com, si desea obtener una copia de estos); 

• la transferencia es necesaria por uno de los motivos especificados en la legislación 
en materia de protección de datos, como la ejecución de un contrato entre nosotros 
y usted; o 

• usted da su consentimiento expreso para la transferencia.  

Por ejemplo, Sims puede, de vez en cuando, transferir información sobre usted, como su 

nombre, datos de solicitud y puesto solicitado a empresas del Grupo Sims en el Reino Unido, 

EE. UU., Singapur, Australia y Nueva Zelanda, cuando esté legalmente permitido y se 
considere necesario con los fines establecidos anteriormente, o según lo autorice, permita o 
exija la ley. La salvaguarda adecuada en vigor en relación con estas transferencias es el 
establecimiento de cláusulas contractuales tipo entre las partes correspondientes. 

8. Cómo actualizar su información 

Siempre puede optar por no proporcionarnos determinada información, aunque esto puede 
impedirle utilizar algunas funciones de la Plataforma o limitar nuestra capacidad para 
considerar su solicitud de una oportunidad de empleo específica. Algunas partes de la 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
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Plataforma también pueden permitirle acceder y actualizar sus Datos personales o gestionar 

sus preferencias de correo electrónico, aunque siempre puede hacerlo si se pone contacto con 
nosotros como se indica en la Sección 13 (Contacto), a continuación.  

9. Seguridad de los datos 

Nos tomamos en serio la protección de sus Datos personales y hemos implantado controles 
técnicos y organizativos adecuados para proteger sus Datos personales contra la pérdida, el 
robo y el acceso, la divulgación, la copia, el uso o la modificación no autorizados. Los 
empleados que tienen acceso a su información son conscientes de la importancia de 
mantenerla confidencial. 

Cuando utilicemos proveedores de servicios que puedan tener acceso a sus Datos personales, 
les exigiremos que tengan normativas de privacidad y seguridad comparables a las nuestras. 

Utilizamos contratos y otras medidas con nuestros proveedores de servicios para mantener la 
confidencialidad y seguridad de sus Datos personales, para evitar que se utilicen con cualquier 

otro fin y para controlar su transferencia. 

Sin embargo, dado que ningún método de conservación electrónica es 100 % seguro, no 
podemos garantizar la seguridad absoluta de la información almacenada. Tampoco podemos 
garantizar que la información que proporcione no se intercepte mientras se nos transmite a 

través de internet, por lo que usted la proporciona bajo su propio riesgo.  

En la mayoría de los casos, es posible que deba elegir un nombre de usuario y contraseña al 
registrarse en la Plataforma. Debe mantenerla de forma confidencial y elegir una contraseña 
que no utilice en ningún otro sitio. No debe compartir su contraseña con nadie más, incluida 
cualquier persona que trabaje para nosotros.  

10. Uso por parte de menores 

No pretendemos que la Plataforma sea utilizada por personas menores de dieciocho años. 

Tampoco recogemos a sabiendas Datos personales sobre niños menores de trece años.  

11. ¿Durante cuánto tiempo conservamos sus Datos personales? 

Si la solicitud de empleo que nos envíe tiene éxito y se convierte en empleado nuestro/miembro 
de nuestro personal, conservaremos sus Datos personales durante el periodo de su empleo y, 
posteriormente, una vez finalizado su empleo con nosotros, durante el tiempo que sea 
necesario en relación con nuestros derechos y obligaciones legales y con los suyos. Consulte 
nuestra Política de privacidad del personal para obtener más información (se le proporcionará 

una copia si se convierte en miembro del personal de Sims, pero háganos saber si desea ver 
una copia con antelación). Esto puede significar que conservamos algunos tipos de Datos 
personales durante más tiempo que otros. 

Si su solicitud no tiene éxito, por lo general, conservaremos una copia de los detalles de su 
solicitud durante dieciocho meses (doce meses para los solicitantes en los Países Bajos y treinta 
y seis meses para los solicitantes en Polonia). Sin embargo, conservaremos sus Datos 

personales durante el tiempo que sea necesario en relación con nuestros derechos y 
obligaciones legales y con los suyos. 

Solo conservaremos sus Datos personales durante un periodo de tiempo limitado. Esto 
dependerá de una serie de factores, entre los que se incluyen: 

• cualquier ley o reglamento que estemos obligados a cumplir; 

• si nos encontramos en una situación de controversia legal o de otro tipo entre 
nosotros o con cualquier tercero; 
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• el tipo de información que conservamos sobre usted; y 

• si usted o una autoridad reguladora nos pide que conservemos sus Datos personales 
por un motivo válido. 

Cualquier Dato personal contenido en cualquier correspondencia o registro relacionado con el 

trabajo puede conservarse durante más tiempo, en función del período de conservación del 
archivo en el que se conserven sus Datos personales. 

12. ¿Cuáles son sus derechos en relación con sus Datos personales y cómo puede 
ejercerlos? 

Si usted es residente de la Unión Europea/Reino Unido, tiene determinados derechos legales, 
que se resumen brevemente en la tabla que se muestra a continuación, en relación con 
cualquier Dato personal sobre usted que tengamos. Usted puede tener algunos derechos 

similares si se encuentra en Australia y Nueva Zelanda. 

No obstante, en la medida en que cualquier Tratamiento que realicemos de sus Datos 
personales se base en el consentimiento, usted tiene el derecho a retirar su consentimiento en 
cualquier momento. Si usted decide retirar su consentimiento, dejaremos de Tratar sus Datos 
personales para dicha finalidad, a menos que exista otra base legítima en la que debamos 
basarnos, en cuyo caso se lo haremos saber. La retirada del consentimiento por su parte no 

afectará a ningún Tratamiento que hayamos realizado hasta dicho momento. 

Si usted es un residente de la Unión Europea/Reino Unido, cuando el Tratamiento que 
realicemos de sus Datos personales sea necesario para nuestros intereses legítimos, usted 
puede oponerse a este Tratamiento en cualquier momento. Si lo hace, tendremos que 
demostrar, bien una razón imperiosa por la que nuestro Tratamiento debería continuar, la cual 
prevalezca sobre sus intereses, derechos y libertades, o bien que el Tratamiento es necesario 
para que podamos formular, ejercer o defender una reclamación. 

Si desea ejercer cualquiera de sus derechos, póngase en contacto con el departamento jurídico 
en DataPrivacy@SimsMM.com.  

Si usted es residente de la Unión Europea/Reino Unido, tiene derecho a presentar una queja 
en cualquier momento ante la Autoridad de protección de datos correspondiente. Para obtener 
un listado completo, haga clic aquí (tenga en cuenta que este es un enlace a un sitio web de 
terceros; el Grupo Sims no es responsable de su contenido. Úselo bajo su propio riesgo y 
discreción). Si se encuentra en Australia, puede presentar una queja ante el Australian 

Information Commissioner [Comisionado de Información Australiano] (consulte oaic.gov.au) 
si cree que hemos incumplido las obligaciones en virtud de la Ley de privacidad australiana en 
relación con sus Datos personales. 

Sin embargo, agradeceríamos la oportunidad de abordar sus inquietudes antes de que se 
ponga en contacto con su Autoridad de protección de datos local, así que tenga a bien ponerse 
en contacto con nosotros en primer lugar. Si usted es residente en Australia, normalmente el 

Australian Information Commissioner le solicitará que se ponga en contacto con nosotros para 

intentar resolver sus inquietudes en primera instancia. 

Sus derechos ¿Qué significa? Limitaciones y condiciones de sus 
derechos 

Derecho de 
acceso 

Con sujeción a determinadas 
condiciones, usted tiene derecho a 
tener acceso a sus Datos personales 
(esto se conoce más comúnmente 
como envío de una “solicitud de 
acceso del interesado”). 

Si es posible, debe especificar el tipo de 
información que le gustaría obtener para 
asegurarse de que nuestra divulgación 
cumple con sus expectativas. 

Debemos poder verificar su identidad. Su 
solicitud no puede afectar a los derechos y 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
https://www.oaic.gov.au/
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libertades de otras personas; p. ej., los 
derechos de privacidad y confidencialidad de 
otros empleados. 

Derecho a la 
portabilidad de 
los datos (tenga 
en cuenta que 
esto es de 
aplicación en la 
Unión 
Europea/Reino 
Unido, aunque 
no en el Grupo 
Sims en 
Australia). 

Con sujeción a determinadas 
condiciones, usted tiene derecho a 
recibir los Datos personales que nos 
haya proporcionado y que Tratemos 
por medios automatizados, en un 
formato estructurado, de uso 
común y lectura mecánica.  

Si ejerce este derecho, debe especificar el 
tipo de información que le gustaría recibir (y 
dónde debemos enviarla) siempre que sea 
posible para asegurarse de que nuestra 
divulgación cumple con sus expectativas. 

Este derecho solo se aplica si el Tratamiento 
se basa en su consentimiento o en nuestro 
contrato con usted y cuando el Tratamiento 
se lleva a cabo por medios automatizados 
(es decir, no en registros en papel). Abarca 
únicamente los Datos personales que usted 
nos haya proporcionado. 

Derechos en 
relación con 
datos 
personales 
inexactos o 
incompletos 

Puede cuestionar la exactitud o 
integridad de sus Datos personales 
y corregirlos o completarlos, según 
corresponda. Usted es responsable 
de ayudarnos a mantener su 
información personal precisa y 
actualizada. Le recomendamos que 
nos notifique cualquier cambio en 
relación con sus Datos personales 
tan pronto como se produzca, 
incluidos los cambios en sus datos 
de contacto, número de teléfono y 
situación de inmigración, entre 
otros. 

Compruebe siempre primero si hay 
herramientas de autoayuda disponibles para 
corregir los Datos personales que Tratamos 
sobre usted. Este derecho solo se aplica a 
sus propios Datos personales. Cuando ejerza 
este derecho, sea lo más específico posible. 

Derecho de 
oposición o 
limitación de 
nuestro 
Tratamiento de 
datos (tenga en 
cuenta que esto 
es de aplicación 
en la Unión 
Europea/Reino 
Unido, aunque 
no en el Grupo 
Sims en 
Australia). 

Con sujeción a determinadas 
condiciones, usted tiene derecho a 
oponerse o a pedirnos que 
restrinjamos el Tratamiento de sus 
Datos personales. 

Como se ha indicado anteriormente, este 
derecho puede aplicarse cuando nuestro 
Tratamiento de sus Datos personales sea 
necesario para nuestros intereses legítimos. 
También puede oponerse a nuestro 
Tratamiento de sus Datos personales con 
fines de marketing directo. 

Derecho de 
supresión 
(tenga en cuenta 
que esto es de 
aplicación en la 
Unión 
Europea/Reino 
Unido, aunque 
no en el Grupo 
Sims en 
Australia). 

Con sujeción a determinadas 
condiciones, usted tiene derecho a 
que se supriman sus Datos 
personales (también conocido como 
el “derecho al olvido”); por ejemplo, 
cuando sus Datos personales ya no 
sean necesarios con los fines para 
los que se recopilaron, o cuando el 
Tratamiento correspondiente sea 
ilegal. 

Podemos no estar en posición de suprimir 
sus Datos personales si, por ejemplo, los 
necesitamos para: (i) cumplir con una 
obligación legal; o (ii) ejercer o defendernos 
en reclamaciones legales. 

Cuando seleccione la opción de eliminar su 
perfil de la Plataforma, en la mayoría de los 
casos la eliminación será instantánea.  

Derecho a la 
retirada del 
consentimiento 

Como ya se ha indicado, cuando 
cualquier Tratamiento que 
realicemos de sus Datos personales 
se base en el consentimiento, usted 
tiene el derecho a retirar su 

Si retira su consentimiento, esto solo tendrá 
efecto para el Tratamiento futuro. 
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consentimiento en cualquier 
momento. 

 

13. Contacto 

Si tiene alguna pregunta sobre esta Política o nuestras prácticas de privacidad, póngase en 
contacto con nuestro departamento jurídico de las siguientes maneras: 

• Correo electrónico: DataPrivacy@SimsMM.com 

• Dirección postal: Sims Limited, a la atención de: Legal Department, 200 West 
Madison Street, Suite 3950, Chicago, IL 60606 (EE. UU.) o Suite 2, Level 9, 
189 O’Riordan Street, Mascot, NSW 2020 (Australia) 

 

mailto:DataPrivacy@SimsMM.com

